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  النظـام الداخلـي
  للمعهد العالي للفن المسرحي والتنشيط الثقافي         

  
  

 
  

     
 

  الباب الأول:
  تمهيـد

  

  الفصل الأول:                               
  ات عامةـمقتضي       

 

  المرجعية القانونية      
  

 ʏذا النظام الداخڴɸ شتملʇمجموع المقتضيات الۘܣ ʄعڴ   ʏللفن المسرڌ ʏد العاڲɺللمع ʏد العاڲɺتنظم س؈ف المع

والتɴشيط الثقاࡩʏ التاȊع لوزارة الشباب والثقافة والتواصل قطاع الثقافة؛ الذي يحدد ɸياɠل التكوʈن والبحث 

افق المعɺد طبقا لأحɢام الظ صفر  15الصادر ࡩɺ1.00.199  ʏ؈ف الشرʈف رقم وشروط ولوج واستعمال مختلف مر

افق ل  1421 ، ولاسيما ࡩʏ فصله الثاɲي ࡩʏ شأن المؤسسات اݍݨامعية؛ وكذا المراسيم التنظيمية 2000ماي  19المو

 ʏ2002يونيو  04الصادرة تطبيقا له ࡩ.  

اث وتنظيم المعɺد العاڲʏ للفن ) يتعلق بإحد1985يناير  18( 1405من رȋيع ךخر  26صادر ࡩʏ  2-83-706مرسوم رقم  - 

.ʏشيط الثقاࡩɴوالت ʏالمسرڌ  

بإعادة تنظيم المعɺد العاڲʏ للفن  )2011أكتوȋر  19( 1432من ذي القعدة  21صادر ࡩʏ   2.10.624مرسوم رقم و  - 

ʏشيط الثقاࡩɴوالت ʏالمسرڌ 

الصادر ࡩʏ 2.90.554المرسوم رقم ) بȘتميم 2013أبرʈل  22( 1434من جمادى ךخرة  11ࡩʏ  2.12.799مرسوم رقم و  -

  ) يتعلق بالمؤسسات اݍݨامعية و כحياء اݍݨامعية.1991يناير  18( 1411رجب  02

 18الصادر ࡩʏ  2.04.89) بȘتميم المرسوم رقم 2013أبرʈل  22من جمادى ךخرة ( 11صادر ࡩʏ  2.13.202مرسوم رقم و  -

كذا  المؤسسات اݍݨامعية و أسلاك الدراسات العليا و  ) بتحديد اختصاص2004يونيو  07( 1425من رȋيع ךخر 

 الشɺادات الوطنية المطابقة.

) بتحديد تأليف مجالس المؤسسات اݍݨامعية  2002يونيو  4(  1423رȋيع כول  22الصادر ࡩʏ  2328المرسوم و  -

  وكيفية Ȗعي؈ن أو انتخاب أعضاءɸا وكذا كيفيات س؈فɸا.

 المتعلق  01.00) بȘنفيذ القانون رقم  2000ماي  19(  1421من صفر  15الصادر ࡩʏ  1.00.199الظɺ؈ف الشرʈف رقم و  -

.ʏنظيم التعليم العاڲȘب  

  ) ࡩʏ شأن النظام כسا؟ۜܣ اݍݵاص ٭ڈيئة  1997ف؄فاير  19( 1417شوال  1الصادر ࡩʏ  2.96.793المرسوم رقم و  -

. ʏכساتذة الباحث؈ن بالتعليم العاڲ  
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) بتحديد الشروط وלجراءات المتعلقة  1997ف؄فاير  19(  1417شوال  11الصادرࡩʏ 2.96.794المرسوم رقم و  -

.ʏيل اݍݨامڥɸنظيم التأȘب  

) بمثابة النظام כسا؟ۜܣ العام  1958ف؄فاير  24(  1377شعبان  4الصادر ࡩʏ  1.58.008الظɺ؈ف الشرʈف رقم و  -

  للوظيفة العمومية .

) لزجر الغش ࡩʏ טمتحانات  1958يونيو  25(  1377ذو اݍݱݨـة  7الصادر ࡩʏ  1.58.060الظɺ؈ف الشرʈف رقم  و  -

  والمبارʈات العمومية.

) بتحديد شروط ممارسة 2014نوفم؄ف  17( 1436من محرم  23صادر ࡪʏ  4217.14 ار قرار لوزʈر الثقافة رقم قر و  -

 ʏللفن المسرڌ ʏد العاڲɺسبة لطلبة المعɴية بالȎالسلطة التأدي.ʏشيط الثقاࡩɴوالت 
   

   

  
  

  
  

  1المادة                                          
    

يحدد النظام الداخڴʏ القواعد المرتبطة Ȋس؈ف المعɺد العاڲʏ للفن المسرڌʏ والتɴشيط الثقاࡩʏ ورسم إطار 

التفاعل اݍݨماڤʏ داخلɺا، وكذا تحديد حقوق وواجبات مختلف الفاعل؈ن، وȋيان إجراءات الوقاية والسلامة 

  والنظافة. 

اردة ࡩʏ النصوص الȘشرʉعية والتنظيمية المنظمة كما ٱڈدف أيضا إڲʄ تفصيل وتدقيق المقتضيات القانونية الو 

للمعɺد، وتحديد الشروط المتعلقة بإحداث الشɺادات اݍݵاصة به، ولاسيما ࡩʏ ميدان التكوʈن المستمر، وكذا عدد 

  الݏݨان الدائمة اݝݰدثة ࡩʏ حظ؈فة مجلسه وتأليفɺا وكيفية س؈فɸا.
  

  2المادة                                       
  

ʈدار୒د من أساتذة وɺجميع مكونات المع ʄذا النظام عڴɸ تطبق مقتضياتʄ؈ن وتقني؈ن وطلبة، فضلا عڴ 

  مرتفقيه ومرتفقاته 
  

  الفصل الثاني:                           
 التعريف بالمعهد ومهامه                           

  
  

  3المادة                                
  

من رȋيع  26الصادر ࡩʏ  2.83.706أحدث المعɺد العاڲʏ للفن المسرڌʏ والتɴشيط الثقاࡩʏ بمقتغۜܢ المرسوم رقم 

الصادر ࡩʏ  2.10.624، ولأحɢام المرسوم رقم 01.00)، وأعيد تنظيمه وفقا لأحɢام القانون 1985يناير 18( 1405כول 

  ). 2011أكتوȋر 19( 1432ذي القعدة  21
    

  4المادة                               
  

  

المعɺد العاڲʏ للفن المسرڌʏ والتɴشيط الثقاࡩʏ مؤسسة للتعليم العاڲʏ غ؈ف تاȊعة لݏݨامعات، و୒نما تاȊعة  

  لثقافة. للسلطة اݍݰكومية المɢلفة با
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المشار إليه  2.10.624من المرسوم رقم  2يقوم المعɺد بمɺام التكوʈن و البحث و اݍݵ؄فة كما ۂʏ محددة ࡩʏ المادة 

 الداخڴʏ.من ɸذا النظام  3ࡩʏ المادة 
 
 
 

  

  5المادة 
  

  ينظم التكوʈن بالمعɺد ࡩʏ أسلاك ومسالك ووحدات.

  يتوڲʄ المعɺد تحض؈ف وȖسليم الشɺادات الوطنية التالية:

 * دبلوم السلك כسا؟ۜܣ؛ 

 * الماس؅ف؛

 * الدكتوراه.

 الباب الثاني
 

  أجهزة المؤسسة وهياكلها
  

 الأول: الفصل
 

  

  ن والكاتب العامان المساعداالمدير والمدير
  

  6المادة 
  

   ʇعية اݍݨاري ٭ڈا العمل وقع؈ن المدير طبʉشرȘا للنصوص ال  ʄيتوڲ:  

  مجلس المؤسسة، وʈحدد جدول أعماله.Ȗسي؈ف المعɺد وتɴسيق جميع أɲشطته، وʈرأس  - 

 Ȗسي؈ف شؤون כساتذة والموظف؈ن לدارʈ؈ن والتقني؈ن المعين؈ن بالمعɺد؛ - 

اقبة المعلومات، واتخاذ جميع التداب؈ف اللازمة لɺذه  -       السɺر عڴʄ حسن س؈ف الدراسات وأعمال مر

 الغاية؛

  المؤسسة للمصادقة علٕڈا؛التفاوض ࡩʏ شأن اتفاقيات التعاون، ثم عرضɺا عڴʄ مجلس  - 

اح؅فام النصوص الȘشرʉعية والتنظيمية اݍݨاري ٭ڈا العمل والنظام الداخڴʏ داخل حرم  ʄعڴ ݰرصاݍ - 

 المؤسسة، مع اتخاذ جميع التداب؈ف اللازمة لذلك.

تمثيل المعɺد ࡩʏ جميع اݝݰافل الداخلية و اݍݵارجية؛ وʈمكن له انتداب من ينوب عنه ࡩȊ ʏعض  - 

 Ȗستوجب ذلك.اݍݰالات الۘܣ 

 .السɺر عڴʄ التɴسيق مع اݍݨɺات المعنية عڴʄ تطبيق جميع قرارات المعɺد - 

ࡩʏ جميع الطلبات وלجراءات לدارʈة الۘܣ ٮڈم כܧݵاص المنتم؈ن للمعɺد Ȋعد  الرأيإعطاء  - 

 اسȘشارة المصاݍݳ اݝݵتصة.
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ݝݨلس المؤسسة؛ ʇشمل تقييم حصيلة ɲشاطات المعɺد ࡩʏ مختلف القضايا  ʈر سنوي تقديم تقر    - 

فاق العمل آלدارʈة؛ و كذا  شعاعية و ל  والثقافية و المالية و  والبيداغوجية العلمية

 وʉعمم ɸذا التقرʈر عڴʄ مستوى السلطة اݍݰكومية المɢلفة بالثقافة. ،المستقبلية

   من المدير.كما تحدد مɺام المدير المساعد بقرار  - 

السɺر عڴʄ اح؅فام النصوص الȘشرʉعية و التنظيمية اݍݨاري ٭ڈا العمل؛ بما فٕڈا النظام   - 

 الداخڴʏ للمعɺد.

   
 7المادة                                   

  

  

من  21صادر ࡩʏ   2.10.624رقم للمرسوم   وɠاتب العام، تحدد اختصاصاٮڈم طبقا  مديران مساعدانيؤازر المدير 

  .) بإعادة تنظيم المعɺد العاڲʏ للفن المسرڌʏ والتɴشيط الثقاࡩ2011ʏأكتوȋر  19( 1432ذي القعدة 

  مجلس المؤسسة واللجان الدائمة
    

  8المادة                                 
  

 19( 1432من ذي القعدة  21صادر ࡩʏ   2.10.624للمرسوم  رقم  لمؤسسة طبقيتوفر المعɺد عڴʄ مجلس ل

وʈتألف من أعضاء بحكم القانون، ومن  ، ) بإعادة تنظيم المعɺد العاڲʏ للفن المسرڌʏ والتɴشيط الثقاࡩ2011ʏأكتوȋر 

ممثل؈ن منتخب؈ن عن כساتذة وعن الموظف؈ن לدارʈ؈ن والتقني؈ن وممثل؈ن منتخب؈ن عن الطلبة، وكذا ܧݵصيات من 

  خارج المؤسسة. 

ࡩʏ כسبوع כول من شɺر يناير  ثلاث مرات عڴʄ כقل ࡩʏ السنة، توجه إليه، اسةرئمن دعوة ب ɸذا اݝݨلسيجتمع 

مع ال؅قام ɠل عضو Ȋشɢل استȞناǿي كمجلس تأديۗܣ للبت ࡩʏ العقوȋات التأديȎية، يمكن دعوته ، ماي ، شȘن؄ف، كما 

  فيه Ȋسرʈة المداولات.

  . ɸان س؈ف عڴʄ اݝݨلس التداول ࡩʏ جميع المسائل المتعلقة بمɺام المؤسسة وحس  -

  .تتعلق بم؈قانية المؤسسة تاق؅فاحاإعداد   -

   .الداخليةכنظمة ناقشة والمصادقة عڴʄ الم  -

  ࡩʏ حالة Ȗعذر حضوره ينوب عنه أحد مساعديه.  اݝݨلس טجتماعات ترأس المدير   -

اݝݨلس رʈخ اɲعقاد ايام مفتوحة قبل تا 10عضاء כ لɢل  ȋة بمق؅فح جدول أعمالتوجه الدعوة مܶݰو   -

ن الموعد اݝݰدد ساعة عڴʄ כقل م 48قبل  عمال كتابةכ إضافة نقط أخرى ݍݨدول  اق؅فاح وʈمكن لأي عضو

   .لاɲعقاد اݝݨلس

للمجلس أن يتداول بكيفية قانونية بحضور نصف أعضائه عڴʄ כقل و୒ذا لم يتوفر النصاب القانوɲي ʇعقد   -

  ايام مفتوحة دون شرط النصاب  7إجتماع بكيفية قانونية Ȋعد 

بأغلبية أصوات اݍݰاضرʈن وࡩʏ حالة Ȗعادل כصوات ʇعت؄ف صوت رئʋس اݝݨلس  Ȗعتمد قرارات اݝݨلس  -

  مرݦݰا.

  : اء اݝݨلسيل؅قم أعض

  إح؅فام الرأي טخر عڴʄ أساس اݍݰق ࡩʏ טختلاف   •
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  טح؅فام المتبادل ب؈ن כعضاء   •

  ل؅قام Ȋسرʈة إجتماع اݝݨلسל  •

  טل؅قام بقرارات اݝݨلس    •

 بية ࡩʏ أشغال اݝݨلس المساɸمة טيجا    •

 واݍݰضور  טل؅قام بالوقت    •

  9المادة 
  

يحدث اݝݨلس ࡩʏ حظ؈فته ݍݨانا دائمة خلال טجتماع כول المواڲʏ لانتخاب أعضائه، وʈتعلق כمر بالݏݨان   

  اݍݵمسة التالية:

 ݍݨنة البحث؛ - 

  ؛ ݍݨنة الشؤون البيداغوجية -

  ݍݨنة تȘبع الم؈قانية؛   - 

  ݍݨنة التكوʈن المستمر والشراكة؛ - 

  ݍݨنة الɴشر. - 

 .وʈمكن إحداث ݍݨان دائمة أخرى لɢل غاية مفيدة   
  

  10 المادة                                     
  

   ʄحالة عدم التوصل إڲ ʏعينه مجلس المؤسسة من ب؈ن أعضائه بال؅فاعۜܣ، وࡩʇ سقɴل ݍݨنة دائمة مɠ يرأس

  ذلك، يتم Ȗعيʋنه عن طرʈق טق؅فاع السري.

   ʄسق أن يتوڲɴمة ولا يمكن للمɺأحد أعضاء الݏݨنة القيام بم ʄد إڲɺعʉرئاسة أك؆ف من ݍݨنة دائمة واحدة، و

 مقرر لɺا.
     

  11المادة              
  

يɴبڧʏ ألا يقل عدد أعضاء ɠل ݍݨنة عن ثلاثة ولا يفوق Ȗسعة، ولا يجوز لأي عضو أن ʇشارك ࡩʏ أك؆ف من   

الݏݨان، وʈمكنه إبداء آرائه بصفة اسȘشارʈة Ȋعد  ݍݨنت؈ن دائمت؈ن، غ؈ف أن لɢل عضو اݍݰق ࡩʏ حضور جلسات جميع

  اسȘئذان مɴسق الݏݨنة.
  

  12المادة                              
  

  Ȗستع؈ن الݏݨان ࡩʏ ممارسة مɺامɺا بموظف؈ن من المؤسسة بناء عڴʄ طلب من مɴسقٕڈا. 

   ʄذه الݏݨان عڴɸ يمكن دعوة أساتذة من المؤسسة أو أي ܧݵصيات من خارج المؤسسة ݍݰضور اجتماعات

سȎيل טسȘشارة و୒بداء الرأي ࡩʏ مسائل وقضايا محددة، وʈتم استدعاؤɸم عن طرʈق الرئʋس باق؅فاح من مɴسق 

  الݏݨنة المعنية بالأمر. 

  عضوʈة الݏݨنة ࡩʏ اݍݰالات التالية:Ȗسقط 

  الصفة أو المؤسسةȖغي؈ف   •
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  الوفاة أو טستقالة  •

     إجتماعات جميع الݏݨان يمكن لرئʋس اݝݨلس المؤسسة حضور و 
        

                          
                        
  13المادة                                

  

تدخل ࡩʏ إطار اختصاصاٮڈا أو بناء تجتمع الݏݨان بمقر المؤسسة بدعوة من مɴسقٕڈا لدراسة القضايا الۘܣ   

عڴʄ طلب كتاȌي من ثلث أعضا٬ڈا عڴʄ כقل، وʈوجه טستدعاء إڲɠ ʄل أعضاء الݏݨنة ثلاثة أيام عڴʄ כقل قبل موعد 

  טجتماع مرفقا بɴܦݵة من جدول כعمال.
  

  14المادة                                 
  

افر ɸذا النصاب، يؤجل Ȗعت؄ف اجتماعات الݏݨان ܵݰيحة بحضور  أك؆ف من نصف أعضا٬ڈا، وࡩʏ حالة عدم تو

  عقد טجتماع إڲʄ اليوم المواڲʏ داخل כيام العادية للدراسة، وذلك بمن حضر.

  15المادة                                 
  

علٕڈا بأغلبية  تدرس الݏݨان القضايا المعروضة علٕڈا ࡩʏ حدود اختصاصاٮڈا، وت۷ܡ تقارʈر حولɺا، وتصادق  

اݍݰاضرʈن، وࡩʏ جميع כحوال تقدم التقارʈر والتوصيات والملتمسات المنȎثقة عن ɸذه الݏݨان إڲʄ المدير، الذي ʇسɺر 

  عڴʄ تبليغɺا إڲʄ أعضاء مجلس المؤسسة قبل اجتماعاته.
 

  الثالث: الفصل                              
  العلميــةاللجنة                              

  
  

  16المادة                                        
  

تحدث ࡩʏ حظ؈فة المؤسسة ݍݨنة علمية، يحدد تأليفɺا وكيفية س؈فɸا وȖعي؈ن أو انتخاب أعضا٬ڈا طبقا   

  لمقتضيات النصوص التنظيمية اݍݨاري ٭ڈا العمل.
  

  17المادة                                        
  

ʄد إڲɺعʇ  د باق؅فاح جميع التداب؈ف المتعلقة بالأساتذة الباحث؈ن، ولاسيما ما يتعلقɺالݏݨنة العلمية للمع

  المتعلق بȘنظيم التعليم العاڲʏ. 01.00من القانون رقم  35ب؅فسيمɺم وترقيْڈم، طبقا لمقتضيات المادة 

خضعون ࡩʏ توظيفɺم وترسيمɺم أما أساتذة التعليم الفۚܣ والموظفون الممارسون لمɺام التدرʉس بالمعɺد، في

وترقيْڈم وتأديّڈم للمقتضيات القانونية المنصوص علٕڈا ࡩʏ النظام כسا؟ۜܣ العام للوظيفة العمومية وכنظمة 

  כساسية اݍݵاصة ٭ڈم.
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  الباب الثالث:                                  
  ةــالمؤسسات ــمكون                      

  

  ل الأول:ـالفص      
  الأساتذة          

  

  الفرع الأول:                             
  الأساتذة الدائمون                              

  

  18المادة                             
  

:ʏما يڴ ʄد عڴɺيئة כساتذة الدائم؈ن بالمعɸ شتملȖ  

  أساتذة التعليم العاڲʏ؛ - 

 أساتذة مؤɸلون؛ - 

 -  ʏ؛محاضرونأساتذة التعليم العاڲ 

 أساتذة التعليم الفۚܣ؛ - 

 موظفون ممارسون لمɺام التدرʉس ومتخصصون ࡩʏ مجالات التكوʈن بالمعɺد. - 

  

  19المادة                             
  

الوقت داخل المعɺد، Ȗشتمل مɺام כساتذة عڴʄ أɲشطة للتعليم والبحث والتأط؈ف، وتمارس ɸذه כɲشطة ɠامل 

  ولا يجوز لɺم ممارسْڈا خارجه إلا ب؅فخيص مكتوب من مدير المؤسسة.

كما لا يجوز لɺم أن يمارسوا بصفة أساسية ɲشاطا خاصا يطڧʄ عليه الطاȊع التجاري، تطبيقا لأحɢام الفصل 

 ).1958ف؄فاير  24( 1377شعبان  04بتارʈخ  1.58.008من الظɺ؈ف الشرʈف رقم  15

المتعلق بالفنان والمɺن  68.16من قانون رقم  51ع التغيب لأجل טشتغال الفۚܣ لمقتضيات المادة كما يخض

  الفنية.
 

  20المادة                                      
  

  ʇعɺد إڲʄ כساتذة، تحت سلطة مدير المعɺد، وȋتɴسيق مع رؤساء الشعب، טضطلاع بالمɺام التالية:

برامج التعليم والتكوʈن والسɺر عڴʄ تنفيذɸا، ࡩʏ شɢل دروس رئʋسية وأعمال توجٕڈية  * المساɸمة ࡩʏ إعداد

  وأعمال تطبيقية؛

 * القيام مۘܢ استلزمت اݍݰاجة إڲʄ ذلك، وȋتعاون مع כوساط المɺنية، بتحي؈ن مضام؈ن ومناݠݮ التعليم؛

 * تنظيم وتوزʉع حصص التعليم داخل الشعب واݝݨموعات البيداغوجية؛

اقبة معلومات ومؤɸلات الطلبة والمساɸمة ࡩʏ اݍݰراسة وࡩʏ ݍݨان טمتحانات والمبارʈات؛* تقي  يم ومر

 * المساɸمة ࡩʏ تنمية البحث כسا؟ۜܣ والتطبيقي والتقۚܣ والفۚܣ وكذا الرفع من قيمته؛



 

 9

  

  

 * טضطلاع بمسؤولية تحي؈ن ال؄فامج وتɴسيق أɲشطة التعليم المعɺود ٭ڈا إلٕڈم؛

ʏمة ࡩɸشر الثقافة والمعارف العلمية والتقنية،  * المساɲن المستمر لأطر القطاع؈ن العام واݍݵاص، وʈالتكو

 والقيام لɺذه الغاية بȘنظيم التدارʈب الدراسية وندوات متخصصة ومحاضرات عامة ومعارض للأشغال؛

الوطنية وכجنȎية ومع * القيام بȘبادل المعلومات والوثائق والتعاون العل׿ܣ مع معاɸد ومراكز البحث المماثلة 

 اݍݨماعات اݝݰلية والقطاعات טقتصادية وטجتماعية؛

* المساɸمة ࡩʏ تأط؈ف مشارʉع ٰڈاية الدراسة وכعمال الميدانية، وكذا לشراف عڴʄ أعمال البحث والرسائل 

 وכطروحات؛

اقبات والمناقشة والتأɸيل اݍݨامڥʏ والم  بارʈات.* المساɸمة ࡩʏ ݍݨان טمتحانات والمر
  

  21المادة                             
  

:ʏل التاڲɢالش ʄشطة التعليم عڴɲتحدد اݍݰصص כسبوعية لأ  

 ) ساعات من الدروس الرئʋسية بالɴسبة لأساتذة التعليم العاڲʏ؛08* ثماɲي (

 ) ساعات من الدروس الرئʋسية بالɴسبة للأساتذة المؤɸل؈ن؛10* عشر (

  .اݝݰاضرʈنبالɴسبة لأساتذة التعليم العاڲʏ  والتطبيقية من כعمال التوجٕڈية ) ساعة14* أرȌعة عشر (

) ساعة من כعمال التوجٕڈية والتطبيقية بالɴسبة لأساتذة التعليم الفۚܣ والموظف؈ن 21*واحد وعشرون (

 الممارس؈ن لمɺام التدرʉس.

رئʋسية، أو أعمال توجٕڈية، أو أعمال  يجـوز للأساتذة الباحث؈ن أن ينجزوا حصصɺم التعليمية ࡩʏ شɢل دروس

تطبيقية، أو بطرʈقة تجمع بئڈما، مع مراعاة أن ɠل ساعة من الدروس الرئʋسية Ȗعادل ساعة ونصف من כعمال 

  التوجٕڈية أو ساعت؈ن من כعمال التطبيقية.

و ذلك  ، ك ضرورʈاكما يمكن تنظيم اݍݰصص التعليمية و التوجٕڈية ع؄ف تقنيات التواصل عن Ȋعد مۘܢ ɠان ذل

 بإذن مسبق و مكتوب من المدير مع טحتفاظ بɴܦݵة مܦݨلة لݏݰصة .
  

  22المادة                              
  

  يحدد مدير المعɺد ɠل سنة توزʉع حصص التدرʉس باق؅فاح من رؤساء الشعب والمسؤول؈ن عن المسالك.

إذا Ȗعذر القيام بحصة التدرʉس الواجبة ࡩʏ المعɺد بما ʇعادل ثماɲي ساعات من الدروس الرئʋسية أمكن إنجاز 

ما تبقى مٔڈا ࡩʏ مؤسسة أخرى للتعليم العاڲʏ العام، داخل دائرة نفوذ يحدد مداɸا بقرار للسلطة اݍݰكومية المɢلفة 

ة مصارʈف כستاذ الباحث وفقا للنصوص التنظيمية بتكوʈن כطر، وࡩɸ ʏذه اݍݰالة تتحمل المؤسسة المستقبل

  اݍݨاري ٭ڈا العمل. 
  

  23المادة                                
   

يقوم כساتذة الباحثون ܧݵصيا بإنجاز الواجبات المعɺود ٭ڈا إلٕڈم، سواء ɠانت دروسا رئʋسية أو أعمالا 

لɺم تفوʈض القيام ٭ڈا إڲʄ غ؈فɸم من כساتذة، إلا بإذن خاص ومكتوب من مدير  ز توجٕڈية أو أعمالا تطبيقية، ولا يجو 

  المؤسسة.
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  24المادة            

  

المساطر  حسببالمؤسسة،  التعليم الفۚܣأساتذة و  تقدم طلبات رخص الغياب عن الدروس للأساتذة الباحث؈ن

القانونية اݍݨاري ٭ڈا العمل، إڲʄ مدير المعɺد، عن طرʈق الȘسلسل לداري، الذي له الصلاحية ࡩʏ اتخاذ قرار منحɺا أو 

  رفضɺا. 

Ȗغيب خلالɺا وفق Ȗسلسل ࡩʏ حال منح رخص الغياب، يتع؈ن عڴʄ כستاذ المستفيد Ȗعوʈض اݍݰصص الذي 

  ا عڴʄ المسار التعلي׿ܣ للطلبة بالمعɺد.زمۚܣ محدد، عڴʄ أن لا ʇشɢل ذلك ضغطا إضافي
  

                          
   25المادة                                

  
ʇستفيد כساتذة الذين زاولوا مɺامɺم لمدة سبع سنوات متتالية، وفقا لإجراءات تنظيمية معينة، من إجازة 

التدرʈب، لمدة سنة جامعية واحدة، طبقا للمادة السادسة من لأجل البحث أو استكمال اݍݵ؄فة أو إعادة التأɸيل أو 

  النظام כسا؟ۜܣ اݍݵاص ٭ڈيئة כساتذة الباحث؈ن.
  

  
  
 

  الفرع الثاني:                              
  الأساتذة غير الدائمين                     

  

  

  26المادة                                     
  

  

المعɺد، أن Ȗستع؈ن، مۘܢ استلزمت اݍݰاجة إڲʄ ذلك، بأساتذة غ؈ف دائم؈ن، تكون لɺم صفة أساتذة يجوز لإدارة 

  مشارك؈ن أو أساتذة يتقاضون Ȗعوʈضات عن الدروس.
  

  27المادة                              
  

المناصب  يختار כساتذة المشاركون، الذين تحدد وضعيْڈم Ȋعقد محدد المدة لسنة واحدة ࡩʏ حدود عدد

المقيدة للمؤسسة ࡩʏ الم؈قانية، من ب؈ن أساتذة باحث؈ن أجانب أو خ؄فاء أو مɺني؈ن مغارȋة أو أجانب، للقيام بمɺام 

  Ȗعليمية معينة، وʈمكن تجديد ɸذا العقد سنوʈا عڴʄ ألا تتعدى المدة القصوى ثلاث سنوات.

افر فيه نفس Ȗعادل أجرة ɠل أستاذ مشارك، כجرة الۘܣ يتقاضاɸا כستاذ الب احث الدائم، عڴʄ أن تتو

  الشروط المتعلقة بالشɺادات وأن تكون له تجرȋة مɺنية مماثلة.
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  28المادة                             
  

 ، شروط عمل כستاذ المشارك والراتب الذي سوف يتقاضاه وأي شروط26يحدد العقد المشار إليه ࡩʏ المادة 

  أخرى يتم טتفاق علٕڈا بʋنه وȋ؈ن إدارة المعɺد.

  
 29المادة                             

 

ʇعت؄ف כساتذة الذين يتقاضون Ȗعوʈضات عن الدروس، أطرا مكملة بالمؤسسة، وʈختارون مؤقتا بمقرر لمدير 

التدرʉس، أو من ذوي التخصص، المعɺد من ب؈ن כܧݵاص المتوفرʈن عڴʄ تجرȋة مɺنية معت؄فة لɺا علاقة بمادة 

  وتحدد Ȗعوʈضاٮڈم عن الدروس وفقا للنظام اݍݨاري به العمل.

                                              
                            

  الفصل الثاني:                                           
  والتقنيونلإداريون االموظفون                       

  
  30المادة                              

  

إن الموظف؈ن أو المستخدم؈ن לدارʈ؈ن والتقني؈ن بالمعɺد ʇعت؄فون أعضاء ࡩʏ כسرة التعليمية، وɸم ٭ڈذه الصفة 

تأم؈ن س؈ف ، ࡩʏ مɺام المرفق العام للتعليم العاڲʏ وࡩʏ وأساتذة التعليم الفۚܣ ʇسـاɸمون، إڲʄ جانب כساتذة الباحث؈ن

 المؤسسة، وʈزاولون כɲشطة الموكولة إلٕڈم ࡩʏ مختلف مصاݍݰɺا، ɠل حسب اختصاصه.

   
                             

  
  31المادة                                       

  
الموظفون بالإضافة إڲʄ المɺام العامة المنصوص علٕڈا ࡩʏ النظام כسا؟ۜܣ العام للوظيفة العمومية، يقوم 

  לدارʈون والتقنيون بالمعɺد، ɠل حسب اختصاصه، بالمɺام التالية:

  المساɸمة ࡩʏ تأم؈ن לدارة ال؅فبوʈة للمؤسسة واݍݰرص عڴʄ تنمية قدراٮڈا العلمية والعملية؛ - 

 المساɸمة ࡩʏ جودة טستقبال ونمط اݍݰياة بالمؤسسة؛ - 

جامعية، ومدɸم بجميع المعلومات المتعلقة القيام بȘܦݨيل الطلبة ࡩʏ المؤسسة، عند بداية ɠل سنة  - 

 ٭ڈذه العملية؛

تأم؈ن التواصل وטتصال بمختلف مستعمڴʏ مرفق التعليم العاڲʏ بالمؤسسة وȋجميع فعاليات  - 

 اݝݨتمع؛

اقبات المستمرة الۘܣ يخضع لɺا الطلبة  -  مساعدة כساتذة ࡩʏ تنظيم وȋرمجة טمتحانات والمر

 اݍݰراسة خلال ف؅فات إجرا٬ڈا؛ بالمؤسسة، والمشاركة ࡩʏ تأم؈ن

 المساɸمة ࡩʏ التɴشيط الثقاࡩʏ والعل׿ܣ وɲشر المعرفة؛ - 
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 تأم؈ن السلامة واݍݰماية الܶݰية وטجتماعية ٭ڈا؛ - 

ڈا مفيدة لتحس؈ن طرق العمل ࡩʏ المؤسسة ورفع مستوى כداء לداري  -  تقديم טق؅فاحات الۘܣ يروٰ

 فٕڈا؛

  تلɢاٮڈا وأموالɺا وعدم التفرʈط ࡩʏ أي حق من حقوقɺا.توڎʏ اݝݰافظة عڴʄ مصاݍݳ المؤسسة ومم - 

 32المادة 
  

يمكن للمدير، وɠلما اقتضت المصݏݰة ذلك، أن ينقلɺم من مصݏݰة إڲʄ أخرى أو انتدا٭ڈم للقيام بمɺام محددة 

  داخل المعɺد، وذلك Ȋعد استطلاع آرا٬ڈم.

 
  33المادة 

  

وترسيمɺم وترقيْڈم وتأديّڈم للمقتضيات القانونية يخضع الموظفون לدارʈون والتقنيون، ࡩʏ توظيفɺم 

  المنصوص علٕڈا ࡩʏ النظام כسا؟ۜܣ العام للوظيفة العمومية وכنظمة כساسية اݍݵاصة ٭ڈم.
  

  
  الفصل الثالث:

  الطلبة والمستفيدون من التكوين المستمر
  

  الفرع الأول:
  الطلبة

  

   
  34المادة                                

  

ʇعت؄ف طالبا أو طالبة بالمؤسسة ɠل من ʇستفيد من خدمات التعليم والبحث وʈكون مܦݨلا بكيفية قانونية 

  لتحض؈ف إحدى الشɺادات ࡩʏ التكوʈن כسا؟ۜܣ.
  

  35المادة                                 
  

والتعب؈ف داخل المعɺد ما لم تخل ممارسة ɸذه اݍݰرʈة Ȋس؈فه العادي  يالرأيتمتع ɠل طالب أو طالبة بحرʈة 

  وȋاݍݰياة اݍݨماعية للطلبة ךخرʈن وȋمɺام כساتذة والموظف؈ن לدارʈ؈ن والتقني؈ن.
    

  36المادة                                        
  

الثقافية به، وࡩʏ استقبال زملا٬ڈم من الطلبة ʇشارك الطلبة والطالبات ࡩȖ ʏسي؈ف المعɺد، وࡩʏ إɲعاش اݍݰياة 

اݍݨدد، وࡩʏ أɲشطة المساعدة عڴʄ טندماج الم۶ܣ، كما ʇشاركون كذلك ࡩʏ تنظيم כɲشطة الثقافية والفنية 

  والرʈاضية.
  

                                   
  



 

 13

  
  37المادة                                       

  

والطالبات أن يɴتظموا وفق القوان؈ن وכنظمة اݍݨاري ٭ڈا العمل ࡩʏ إطار جمعيات أو منظمات، يمكن للطلبة 

ٮڈدف إڲʄ الدفاع عن مصاݍݰɺم و تنظيم أɲشطة ثقافية و فنية  مؤسسة بكيفية قانونية طبقا لأنظمْڈا اݍݵاصة،

  مواكبة و مكملة ل؄فامج و أɲشطة المعɺد .

  

  38المادة                                                                         
  

يجب عڴʄ الطلبة والطالبات التقيد بمقتضيات النظام الداخڴʏ للمعɺد، وأي عمل مخالف ʇعرض مرتكبيه 

  لعقوȋات تأديȎية حسب مسطرة وتدرج محددين بنص تنظي׿ܣ، ʇعɺد باتخاذɸا ݝݨلس المؤسسة.

افق تع؈ن عڴʄ الطلبة اح؅فام ا يكم عدم المساس  و  ،المعɺد وعدم رمي النفايات ࡩʏ כماكن غ؈ف اݝݵصصة لɺا مر

افقɺابجمالية المؤسسة أو إتلاف    .وتجɺ؈قاٮڈا  مر
  

  39المادة                                      
     

صعوȋات بدنية أو نفسية أو إدراكية، وذلك تتخذ تداب؈ف خاصة لفائدة طلبة وطالبات المعɺد الذين يواجɺون 

  وفقا للأحɢام الȘشرʉعية والتنظيمية المتعلقة بحماية כܧݵاص ذوي טحتياجات اݍݵاصة.

وטستفادة من  ،لفن المسرڌʏ والتɴشيط الثقاࡩʏ اݍݰق ࡩʏ ولوج المعɺد العاڲʏ ل اݍݨسدية לعاقة" للطلبة ذوي 

ɺر و إتاحة الفرصة أمامɺم لتحصيل عل׿ܣ متɢاࡩȃ مع أقراٰڈم . كما أن إدارة المعɺد Ȗس ،التكوʈنات الۘܣ يوفرɸا ɠافة

لوجʋسȘيكية مناسبة؛ لضمان التحصيل العل׿ܣ لɺؤلاء כܧݵاص و Ȗسɺيل تحركɺم ࡩʏ عڴʄ إيجاد و خلق ظروف 

افق المؤسسة   " حسب إمɢانياٮڈا مختلف مر

  
  40المادة                                

  

 واحدا عن ɠل سلك يمثلɺم ࡩʏ مجلس المؤسسة وفقا للقوان؈ن ممثلا  טنتخاباتʇع؈ن الطلبة عن طرʈق    

  .اݍݨاري ٭ڈا العمل
  

  41المادة                                
  

  

    ʄسيق الطلبة  و ممثليتوڲɴمة التɺع؄فمʉد، وɺل כمور الۘܣ ٮڈم الس؈ف العام داخل المعɠ ʏعن  ونمع לدارة ࡩ

ݳ ذلك ،لا عن آرا٬ڈم اݍݵاصة ،الرأي الغالب لدى الطلبة   .وذلك عن طرʈق محاضر كتابية توܷ

 
  42المادة                                      

  

ʇعت؄ف حضور الطلبة إجبارʈا بالɴسبة ݝݨموع الدروس النظرʈة وכعمال التطبيقية والتدارʈب واݍݰلقات 

، بالإضافة لل؄فامج לشعاعية الۘܣ ينظمɺا المعɺد أو ʇشارك ࡩʏ تنظيمɺا لصاݍݳ سةادر لا الدراسيـة المقررة ࡩʏ برنامج

  الطلبة.
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  43المادة                                       
  

  .خمسة عشر دقيقةاحة ب؈ن اݍݰصص الدراسية لا تتجاوز مدة טس؅ف 

  
  44المادة 

  

الدراسية الصباحية כوڲʄ، يجب إخبار مكتب الشؤون الطلابية ࡩʏ حينه، ࡩʏ حالة تأخر الطالب (ة) عن اݍݰصة 

مع تقديم طلب ت؄فير التأخر ، و୒لا اعت؄ف التأخر المعۚܣ حصة غياب وʉܦݨل ࡩʏ ملفه، لما ࡩʏ ذلك من Ȗشوʉش عڴʄ الس؈ف 

  العادي للدرس.

،ʄأقل من أسبوع عن حصة دراسية صباحية أوڲ ʏن اثن؈ن ࡩʈحالة حصول تأخر ʏسب  وࡩȘفإن التأخر الثالث يح

  حصة غياب وʉܦݨل ࡩʏ ملف الطالب كذلك، وʈصرف النظر عن القيام بالإجراء المذكور.

Ȋعد تقديم  للأستاد السلطة التقديرʈة ࡩʏ إجراء إمتحان إستدراɠي  للطالب Ȋعد مراجعة الم؄فر ࡩʏ حالة الغياب بم؄فر 

افق عليه المدير     .طلب يو
      

  45المادة                                       
  

نقطة ، وʈمنح الطالبࡩʏ ملف الغياب ɸذا غياب بدون م؄فر مقبول خلال טختبارات الدورʈة، ʇܦݨل الࡩʏ حالة 

  .عنهختبار الذي Ȗغيب ࡩʏ ט صفر 
  

  46المادة                                  
  

إڲʄ إدارة  (ة)يدڲʏ ٭ڈا الطالب   قبوله إلا إذا ɠان م؄فرا Ȋشɺادة طبية ɠل غياب ناتج عن أسباب ܵݰية لا يتم

  .وʈمكن للمعɺد إعتماد فحص مضاد، للغيابساعة ابتداء من أول يوم  48المعɺد ࡩʏ أجل لا يتعدى 
  

  .وɠل غياب غ؈ف م؄فر سيعرض الطالب (ة) للإجراءات التأديȎية المعمول ٭ڈا قانونا
  

  47المادة       
  

  التالية: والعقوȋات לجراءات (ة) الغياب بدون م؄فر، تطبق عڴʄ الطالبࡩʏ حالة 

  حصت؈ن؛ࡩʏ حالة غياب  :استدعاء قصد טستفسار *     

  مجموع ثلاث حصص غياب؛: Ȋعد * إنذار     

  Ȗܦݨل العقوȋات المذكورة ࡩʏ ملف الطالب، مع ɲشرɸا ࡩʏ سبورة לعلانات.   

ʈأقرب يمكن للطالب استصدار رخصة إدار ʏطة تقديم إثبات مادي ࡩʈة للغياب عن حصة معينة شر

 .ךجال لم؄فر الغياب موضوع الرخصة
  

) غيابات، فإنه يكون 10إذا Ȗعدى سقف الغيابات غ؈ف الم؄فرة المقبولة خلال السنة اݍݨامعية الواحدة عشر ( 

 المستوى.موجبا لتكرار السنة، أو للفصل الٔڈاǿي عن الدراسة إذا ɠان مكررا لنفس 

 

مجلس المؤسسة Ȋعد البت فٕڈا ࡩʏ  من لدن أو الفصل الٔڈاǿي عن الدراسة تتخذ عقوȋة تكرار السنة

 مجلس تأديۗܣ، وȖܦݨل ࡩʏ ملف الطالب المعۚܣ، فضلا عن ɲشرɸا ࡩʏ سبورة לعلانات.
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خل المعɺد، ࡩʏ انتظار اجتماع أو انْڈاء مداولات اݝݨلس التأديۗܣ، ورغبة ࡩʏ اݍݰفاظ عڴʄ טنضباط دا

 4217.14حسب قرار صادر عن وزʈر الثقافة رقم  تكون للمدير Ȋشɢل مؤقت صلاحية اتخاذ ɠل قرار يراه ملائما

 ʏسبة لطلبة  20214نوفم؄ف  17(  1436من محرم  23صادر ࡩɴية بالȎبتحديد شروط ممارسة السلطة التأدي (

ʏشيط الثقاࡩɴو الت ʏللفن المسرڌ ʏد العاڲɺالمع.  

 
 

 الفرع الثاني: الشعب                            
  

  48المادة:                                  
      

  حيث تدبر الشؤون البيداغوجية ࡩʏ مجال تخصصɺا. Ȗعت؄ف الشعب ɸياɠل التدرʉس بالمعɺد ،
  

  للتكوʈن بالشعبة.כساتذة الذين لɺم نفس التخصص أو تخصصات متɢاملة و مكملة  و تتكون ɠل شعبة من 
  

  مجلس الشعبة 

 رئاسة الشعبة 

 49المادة:                                            
 

  مجلس الشعبة:

  المنتم؈ن إڲʄ نفس الشعبة. أساتذة التعليم الفۚܣ و يحضر مجلس الشعبة ɠل כساتذة الباحث؈ن

باستدعاء من المدير(ة) أو بناء عڴʄ طلب من نصف  ،بة ثلاث مرات ࡩʏ السنة عڴʄ כقليجتمع مجلس الشع

  .أعضاء الشعبة عڴʄ כقل

و ࡩʏ حالة غياب النصاب  ،ونية بحضور نصف أعضائه عڴʄ כقلبكيفية قان ʇعقد مجلس الشعبة اجتماعاته

و Ȗعتمد قرارات  ،احد بحضور ثلث כعضاء عڴʄ כقلالقانوɲي يمكن عقد اجتماع ثان ࡩʏ غضون أسبوع و 

و ࡩʏ حالة Ȗعادل כصوات ʇعت؄ف صوت المدير(ة)  ،نصف כعضاء اݍݰاضرʈن زائد واحد ݨلس بأغلبيةاݝ

  مرݦݰا.

قابلة للتجديد مرة واحدة المنتم؈ن للشعبة لمدة ثلاث سنوات من طرف כساتذة  ʇس؈ف الشعبة رئʋس منتخب 

  .)انتخاب رئʋس الشعبة (طرʈقةڲʏ،عڴʄ التوا

                                

 50المادة:                                        
  

: ʏس الشعبة كما يڴʋام رئɺتتحدد م  
  

 .دɺالمع ʄد فيما يخص مباراة الولوج إڲɺس الشعبة مع إدارة المعʋسق رئɴي 

 ل سنةɠ عقد مع أساتذة الشعبة ٰڈايةȖ اجتماعات ʄس الشعبة ، بناء عڴʋجامعية ، باعداد  يقوم رئ

استعمالات الزمن و توزʉع اݍݰصص السنوʈة الم؄فمجة لأساتذة الشعبة بالɴسبة للسنة اݍݨامعية 
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الموالية ، كما ʇساɸم ࡩʏ اق؅فاح التدارʈب و ال؄فامج التكوɴʈية و לشعاعية الۘܣ ٮڈم الشعبة الۘܣ يȘن׿ܣ 

 إلٕڈا ، و ذلك بتɴسيق مع إدارة المعɺد.

 اݍݵاص بمواد الشعبة برسم  تحدد حاجيات الشعبة ʏن و العتاد البيداغوڊʈفيما يتعلق بالتكو

  السنة اݍݨامعية الموالية.

  ع؈ن للشعبة و ذلك باعتماد ورقةȊر مع כساتذة التاɺل شɠ ةʈس الشعبة اجتماعات دورʋعقد رئʇ

لتكوʈن اݍݰضور و محضر טجتماع ، ٭ڈدف الȘشاور و التɴسيق البيداغوڊʏ الذي ٱڈدف إڲʄ تجوʈد ا

 بالشعبة و يحدد التحديات الۘܣ Ȗع؅فض العملية البيداغوجية السليمة.

  ل دورة ٮڈم تقييمɠ س الشعبة اجتماعات تقييمية و مداولات بيداغوجية ٰڈايةʋعقد رئʇ أساتذة

 ʏالشعبة لمردودية الطلبة و كذا حصر النتائج و المعدلات و الم؈قات و לجراءات البيداغوجية المتخذة ࡩ

 ɠل طالب.حق 

  الفرع الثاني:                           
 المستفيدون من التكوين المستمر

  

  51المادة                                
  

اݍݰقوق اݝݵولة للطلبة بالمؤسسة، ولاسيما خدمات التعليم  بɢليتمتع المستفيدون من التكوʈن المستمر 

والبحث ٭ڈا وحرʈة לعلام والتعب؈ف، شرʈطة تقيدɸم بالنظام الداخڴʏ للمؤسسة واح؅فام باࡪʏ مكوناٮڈا من أساتذة 

  وموظف؈ن وطلبة.

متاȊعة دورة  وɠل مخالفة لɺذا النظام، Ȗعرض مرتكّڈا لعقوȋات تأديȎية يمكن أن تصل إڲʄ حد اݍݰرمان من

  التكوʈن المستمر أو من اݍݰصول عڴʄ شɺادȖي متاȊعة الدورة والنجاح ࡩʏ اختباراٮڈا.
  

  

       
  

  الباب الرابع:                            
  نظام التكوين والبحث والخزانة              

  
  

  الفصل الأول                           
 وينـام التكـــنظ                         

     
  الفرع الأول:                           

  التكوين الأساسي                      
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  52المادة                                    
  

  ينظم البحث داخل المعɺد حسب الɺياɠل التالية:

  فرق البحث؛ -        

  مخت؄فات البحث. -        

  53المادة                                     
  

  فصول تخصص لنيل دبلوم المعɺد ࡩʏ إحدى المسالك التالية: ستةȖستغرق الدراسة بالمعɺد 

  فن الممثل؛ -  

افيا وتقنيات اݍݵشبة؛ -         السʋنوغر

  التɴشيط الثقاࡩʏ؛ -      

  לخراج والكتابة الدرامية. -      

  مسرح الطفل. -      

خلال ɸذه الفصول، يتلقى الطلبة دروسا نظرʈة وتطبيقية وحلقات دراسية ومحاضرات وندوات وأعمال 

  .وɠل اللغات المعتمدة داخل المعɺد ميدانية وتدارʈب عملية داخلية وخارجية، سواء باللغة العرȋية أو الفرɲسية

  المسار الدرا؟ۜܣ من:وʈتكون 

غ؈ف أنه يمكن للطالب Ȗغي؈ف المسلك حصرʈا عند ٰڈاية ɸذين الفصل؈ن، بناء  فصل؈ن إعدادي؈ن بالمسلك اݝݵتار، -

ʄطلب منه يقدم للإدارة، الۘܣ تحيله عڴ ʄذا  ݍݨنة بيداغوجية مش؅فكة ب؈ن السلك؈ن المعني؈ن بالأمر، عڴɸ والۘܣ تدرس

  رفض المعلل والمكتوب.وتȎت فيه بالقبول أو ال الطلب

  تكون فٕڈما ɲسبة عدد وحدات التخصص أك؄ف من وحدات التكوʈن العام. فصل؈ن تالي؈ن -

تنصب الفصول כرȌعة الباقية ࡩʏ اتجاه التخصص وكذا Ȗعميق التخصص بما يلائم الطبيعة اݍݨامعية  -

 والمɺنية لدبلوم المعɺد. 
  

  54المادة                                   
  

أسبوعا من الدراسة والتقييم. تȎتدئ ɠل سنة  16تتكون السنة اݍݨامعية من فصل؈ن، يتضمن ɠل واحد مٔڈما 

جامعية ࡩʏ فاتح أكتوȋر وتɴتࢼܣ ࡩʏ الثلاث؈ن من يونيو المواڲʏ، وقد تمتد السنة اݍݨامعية عند الضرورة إڲʄ ما Ȋعد ɸذا 

  التارʈخ.

ري ٭ڈا العمل، والۘܣ ʇعلن عن تارʈخɺا بصفة منتظمة، والطلبة يتمتع طلبة المعɺد بالعطل اݍݨامعية اݍݨا

ملزمون ࡩȊ ʏعض اݍݰالات باݍݵضوع ل؄فامج خاصة متصلة باݍݰلقات التدرȎʈية أو المشاركة ࡩʏ المɺرجانات الفنية 

  ة من طرف إدارة المعɺد أو شرɠائه ࡩʏ ف؅فات العطل.والثقافية الم؄فمج
  

  55المادة                                   
  

  تفتح تكوʈنات سلك לجازة ࡩʏ وجه حامڴʏ شɺادة الباɠالورʈا أو أي دبلوم مع؅فف بمعادلته لɺا.

يمكن ولوج تكوʈنات سلك לجازة بناء عڴʄ دراسة الملفات وعن طرʈق مباراة يتم تنظيمɺا عڴʄ مستوى ɠل سلك 

المتوفرʈن عڴʄ المعارف اللازم اكȘسا٭ڈا مسبقا واݝݰددة ࡩʏ الملف الوصفي لɢل سلك عڴʄ حدة، بالɴسبة للطلبة 

  معتمدة بالمؤسسة.
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  سنة عند اليوم כول من تارʈخ إجراء المباراة. 23سنة وألا يتعدى  ʇ17ش؅فط ࡩʏ المرܧݳ ألا يقل سنه عن 

  
  56المادة                                   

  

-  ʏܦݨيل ࡩȘسبة يتطلب الɴسا٭ڈا مسبقا بالȘوحدات فصل من مسالك לجازة טستجابة للمعارف اللازم اك

 لɺذه الوحدات.

-  ʏܦݨيل ࡩȘسا٭ڈا مسبقا من أجل الȘستجيب لشرط المعارف اللازم اكȖ ضʈسا٭ڈا بالتعوȘل وحدة تم اكɠ إن

  وحدة أخرى.

المؤسسة ʇܦݨل الطالب مرت؈ن عڴʄ  إدارة ࡩʏ حدود الفصول טحتياطية ومع مراعاة טستȞناء اݝݵول من لدن -

  כك؆ف ࡩʏ نفس الوحدة.

- :ʏכك؆ف مما يڴ ʄستفيد الطالب عڴʇ س المؤسسةʋناء اݝݵول من لدن رئȞمع مراعاة טست  

  .לجازة* فصل؈ن احتياطي؈ن بالɴسبة لدبلوم 
  

  57المادة                                      
  

  

اقبة المستمرة وجوȋا قاعدة عامة: تمثل ɲسبة  من معدل ɠل وحدة، بʋنما تمثل ɲسبة  %60اختبارات المر

  من معدل ɠل وحدة.  40%טختبار الٔڈاǿي 

اقبة مستمرة ࡩɠ ʏل وحدة، وتنقط عڴʄ  تيتخلل ɠل فصل ثلاثة اختبارا ، ɸذه טختبارات قد تتخذ طاȊع 20مر

اقبة، وʈتوج ɠل فصل بإجراء  تمرʈن نظري أو تطبيقي أو فروض أو عروض أو تقرʈر تدرʈب أو أي وسيلة أخرى للمر

 ʄي ينقط عڴǿ40امتحان ٰڈا.  

اقبة المستمرة وكذا  يحȘسب معدل ɠل وحدة، خلال الفصل الواحد، باحȘساب مجموع نقط اختبارات المر

 ʄي للدورة مقسومة عڴǿ5نقطة טختبار الٔڈا.  

والراȊع ࡩʏ الوحدات כساسية والوحدات כفقية تجرى امتحانات ٰڈاية الفصل כول والثاɲي والثالث 

  والوحدات טختيارʈة، وࡩʏ الفصل؈ن اݍݵامس والسادس ࡩʏ الوحدات כساسية والوحدات التكميلية.

بالɴسبة للوحدات כساسية، تحدد الدرجة اݝݰصل علٕڈا ࡩʏ الوحدات כساسية باحȘساب معدل مختلف 

لɺا. وتأخذ الموازنة Ȋع؈ن טعتبار طبيعة التقييم واݍݰصص الزمنية ݝݵتلف  تقييمات الوحدة أو العناصر المكونة

  مكونات الوحدات وطبيعْڈا.

  بالɴسبة لوحدات التقوʈة، يتم تحصيلɺا إما باسȘيفا٬ڈا أو بالتعوʈض.

 ، عڴʄ ألا تقل أي نقطة من النقط اݝݰصل20عڴʄ  10يتم اسȘيفاء الوحدة باݍݰصول عڴʄ نقطة تفوق أو Ȗعادل 

  علٕڈا ࡩʏ أحد العناصر المكونة لɺا عن النقطة الدنيا.

  Ȗعت؄ف الوحدة مكȘسبة بالتعوʈض عند اسȘيفاء الطالب للفصل الذي تɴت׿ܣ إليه الوحدة.

اقبة استدراكية، وʈمكٔڈم טحتفاظ ࡩɸ ʏذه  ʇسمح للطلبة الذين لم يتمكنوا من اسȘيفاء وحدة، اجتياز مر

اقبة טستدراكية بالنقط اݝ   .20عڴʄ  10ݰصل علٕڈا ࡩʏ عناصر الوحدة الۘܣ تفوق أو Ȗعادل المر
  

 58 المادة                                      
 

Șساوي أو يفوق يفاء الفصل لسلك לجازة يتم اسʇ مجموع وحدات   الفصل ʏان معدل النقط اݝݰصل عليه ࡩɠ إذا

10  ʄذه الوحدات عن 20عڴɸ ل وحدة منɠ ʏطة ألا تقل النقطة اݝݰصل علٕڈا ࡩʈ5، شر  ʄ20عڴ .  
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  59المادة                                      

  

تحدث لɢل فصل ݍݨنة مداولات خاصة تضم المɴسق البيداغوڊʏ للمسلك بصفته رئʋسا، ومɴسقي الوحدات الملقنة 

  خلال ɸذا الفصل، والمدرس؈ن المشرف؈ن عڴʄ تأط؈ف ɸذه الوحدات. 

ݨنة تقوم الݏݨنة، بالɴسبة لɢل وحدة، بحصر لائحة الطلبة المستوف؈ن لɺا أو اݍݰاصل؈ن علٕڈا بالتعوʈض، ثم إبلاغ ݍ

اق؅فاحاٮڈا المتعلقة بتوجيه أو إعادة توجيه الطلبة المعني؈ن بالأمر.   التوجيه بتقديراٮڈا و

يمكن للطالب أن يɴتقل من مسلك لآخر عند ٰڈاية الفصل؈ن כول والثاɲي، كما يمكنه ذلك عند ٰڈاية ɠل فصل، 

افقة ݍݨنة من כساتذة تحت إشراف المɴسق؈ن البيداغوجي؈ن للمسل   ك؈ن المعني؈ن.شرʈطة مو
                                    

  

  60المادة                                      
  

  ʇسلم دبلوم المعɺد ࡩʏ مختلف المسالك المذكورة بإحدى الم؈قات التالية:

  ؛20عڴʄ  16*" حسن جدا": إذا ɠان المعدل العام لنقط الوحدات ʇساوي عڴʄ כقل   

  ؛20عڴʄ  16وʈقل عن  20عڴʄ  14* "حسن": إذا ɠان ɸذا المعدل ʇساوي عڴʄ כقل   

  ؛20عڴʄ  14وʈقل عن  20عڴʄ  12* "مستحسن": إذا ɠان ɸذا المعدل ʇساوي عڴʄ כقل   

  .20عڴʄ  12وʈقل عڴʄ  20عڴʄ  10* "مقبول": إذا ɠان ɸذا المعدل ʇساوي عڴʄ כقل   
  

  61المادة                                       
  

تتكون ݍݨنة المداولات اݍݵاصة بȘسليم دبلوم المعɺد بالɴسبة لɢل مسلك من المɴسق البيداغوڊʏ للمسلك بصفته 

  رئʋسا، ومن مɴسقي وحدات المسلك ومدرس؈ن مشارك؈ن ࡩʏ تأط؈ف المسلك.

  وتقوم الݏݨنة Ȋعد المداولات بحصر لائحة الطلبة الناݦݰ؈ن وتخوʈل الم؈قات.

ʇعلن عن نتائج טمتحانات عن طرʈق إلصاقɺا Ȋسبورة לعلانات بالمؤسسة وعڴʄ الموقع לلك؅فوɲي للمعɺد 

www.isadac.ma.  

  يمكن ܥݰب الم؈قة لأسباب تتصل بالسلوك أو المواظبة.

  
  

    
  62 المادة                                       
  

يمكن رسوب الوࡩʏ حالة ، من طرف إدارة المعɺدمختومة  النجاح Ȗسلم للطالب ࡩʏ آخر السنة الدراسية شɺادة

  .بمتاȊعة الدروس شɺادةمن إدارة المعɺد  يلتمسأن  للطالب
  

  

  الفرع الثاني:                               
  مرــالتكوين المست                           
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  63المادة                                   
  

يمكن للمعɺد أن ينظم دورات تدرȎʈية للتكوʈن المستمر لفائدة الراغب؈ن ࡩʏ ذلك، عڴʄ ألا تقل مدة الدورة الواحدة عن 

15  ʄد عڴʈية ولا تزȎʈية. 120ساعة تدرȎʈساعة تدر  

    
  64المادة   

  

العادية أو بالليل أو ࡩʏ آخر כسبوع، ولا يمكن الشروع فيه إلا Ȋعد استطلاع يلقن التكوʈن المستمر Ȋعد أوقات العمل 

افقة السلطة اݍݰكومية المɢلفة بالثقافة.   رأي مجلس التɴسيق ومو

  Ȗستغرق مدة الدراسة أرȌعة فصول عڴʄ כقل، ولا يمكن أن تتجاوز ستة فصول، وتتوج Ȋشɺادة خاصة بالمعɺد.

  65المادة                                                                                     
  

  يمنح المتدرب شɺادة بمتاȊعة الدورة إذا أنࢼܢ أطوارɸا بنجاح.
  

 

  66المادة                                
  

لɺا، فضلا عن يخضع تحض؈ف الشɺادة اݍݵاصة بالمعɺد ݍݨميع الشروط المطبقة عڴʄ الشɺادات الوطنية المماثلة 

  Ȋعده. 70و 69و 68تقديم ملف يȘناول اݍݨوانب البيداغوجية وלدارʈة والمالية وفق العناصر اݝݰددة ࡩʏ المواد 
  

  67المادة                                 
  

  ʇشتمل اݍݨانب البيداغوڊʏ عڴʄ العناصر التالية:

  أɸداف ومضام؈ن التكوʈن؛ - 

 كيفيات تقييم المعارف؛ - 

 الزمۚܣ לجماڲʏ؛ الغلاف - 

 الكفاءات المراد اكȘسا٭ڈا خلال ɸذا التكوʈن؛ - 

 الشراɠات؛ - 

 Ȗسمية الشɺادة اݍݵاصة، - 

 شروط وكيفيات الولوج؛ - 

 مݏݵص من برنامج التكوʈن، - 

 التدارʈب؛ - 

 إنجاز العروض الفنية - 

 تنظيم المɺرجانات - 

 الفرʈق البيداغوڊʏ المسؤول وكذا مɴسق التكوʈن؛ - 

  بيان علاقْڈم بالمؤسسة.عدد כساتذة المتدخل؈ن مع  - 
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  68المادة                                 
  

  ينصب اݍݨانب לداري عڴʄ العناصر التالية:

  وجود ɸيɢلة إدارʈة للتكوʈن المستمر داخل المعɺد؛ - 

لإجراء التدارʈب و୒نجاز العروض إقامة اتفاقيات الشراكة مع القطاع اݍݵاص لتوف؈ف לطار القانوɲي  - 

 الفنية؛

 إبراز الوسائل اللوجʋسȘيكية والȎشرʈة ووسائل טتصال؛ - 

افر قابلية لدى باࡪɸ ʏياɠل المؤسسة لتȘبع كيفيات إجراء التكوʈنات. -   تو

  

  69المادة                                  
  ينصب اݍݨانب الماڲʏ عڴʄ العناصر التالية:

 لل؅فكيب الماڲʏ ل؄فنامج التكوʈن؛التوفر عڴʄ تصور  - 

 وجود معاي؈ف لتحديد مقادير الȘܦݨيل حسب نوعية الشɺادة؛ - 

 تحديد كيفية Ȗعوʈض المتدخل؈ن ࡩʏ التكوʈن؛ - 

 تحديد ɲسبة استفادة المؤسسة من التكوʈن؛ - 

 )؛sponsoringتحديد جɺات الدعم ( - 

  بيان كيفية כداء: سنوي أو فصڴʏ أو شɺري. - 

  

  70المادة                                 
  

افقة، مرفقة  يقوم اݍݨɺاز المɢلف بالتكوʈن المستمر بتقديم خطته السنوʈة أو الفصلية إڲʄ مدير المعɺد لأخذ المو

  بطلب كتاȌي، وذلك قبل ɠل دورة.

  يتضمن الطلب الكتاȌي:

  اسم الدورة وأɸدافɺا واݍݨɺة المستفيدة مٔڈا؛ -

 رة (نظرʈة أو تطبيقية) وشروط טلتحاق ٭ڈا؛نوع الدو  -   

  اݍݵطة التنفيذية للدورة ونفقاٮڈا ومداخيلɺا المرتقبة. -   
  

             
  

  71المادة                                 
  

تلك  يجب ألا يقل اݍݰد כدɲى لعدد المتدرȋ؈ن ࡩɠ ʏل دورة تنظمɺا المؤسسة عن خمسة مشارك؈ن عڴʄ أن Ȗغطي إيرادات

 الدورة نفقاٮڈا.
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  72المادة                               
  

افاة مدير المؤسسة بأسبوع عڴʄ כقل، قبل بدء الدورة،  يقوم اݍݨɺاز المɢلف بالتكوʈن المستمر داخل المعɺد، بمو

 ʄافاته بأسبوع عڴ כك؆ف Ȋعد انْڈاء الدورة بقائمة أسماء المشارك؈ن فٕڈا ومؤɸلاٮڈم العلمية، كما يقوم كذلك بمو

  بالنتائج اݝݰصل علٕڈا من قبل المشارك؈ن.
 

  73المادة                                      
  

  ʇستخلص المعɺد رسوم טش؅فاك اݝݰددة من قبل مجلس المؤسسة، بناء عڴʄ اق؅فاح כستاذ المشرف عڴʄ التكوʈن.

 الدورات التدرȎʈية للتكوʈن المستمر طبقا لقرار مجلس المؤسسة.وʈتم منح مɢافأة مادية معينة ݝݰاضري 
  

     
  الفرع الثالث                               

  الخزانة                                                                  
  

  74المادة                               
  

  خزانته بالكتب والدورʈات واݝݨلات والوثائق اللازمة.ʇعمل المعɺد سنوʈا عڴʄ تزوʈد 

  وʈناط باݍݵزانة المɺام التالية: 

  * تلبية حاجيات التعليم والبحث لتكوʈن رصيد وثائقي ʇغطي ɠافة اݝݨالات العلمية وכدبية والقانونية وغ؈فɸا؛

 ࡩʏ البحث؛ * Ȗسɺيل إطلاع الراغب؈ن ࡩʏ ذلك عڴʄ الوثائق عن طرʈق טطلاع أو المساعدة

.ʏمؤسسات التعليم العاڲ ʏعة لباࡪȊسيق علاقات مع اݍݵزانات التاɴوضع وت * 
     

  75المادة                                 
  

  تفتح اݍݵزانة ࡩʏ وجه مرتفقٕڈا تحت الشروط التالية:

  * לدلاء ببطاقة الطالب أو البطاقة المɺنية بالɴسبة للأساتذة و୒دارʉي وتقنۛܣ المؤسسة؛ 

  * לدلاء بالبطاقة الوطنية وȋبطاقة خاصة بولوج اݍݵزانة أو ترخيص بالɴسبة لباࡪʏ المستعمل؈ن.
     

  76المادة   
  

  إرجاع الكتب المستعارة.يتع؈ن عڴʄ مرتفقي اݍݵزانة טل؅قام بالɺدوء التام، مع اح؅فام مواعيد 

ɠل من يخالف ذلك ʇعرض نفسه لعقوȋات تأديȎية، يمكن أن ت؅فاوح ما ب؈ن المنع المؤقت والمنع الٔڈاǿي من טستفادة 

 من خزانة المؤسسة.

ɠل اتلاف جزǿي أو كڴʏ و ɠل Ȗشوʈه أو تمزʈق ݝݰتوʈات اݍݵزانة ʇعرض صاحبه إڲʄ إجراءات تأديȎية و Ȗعوʈض عن 

 إمɢانية المتاȊعة القضائية إذا تب؈ن أن الفعل ارتكب Ȋشɢل معتمد و مقصود .الضرر مع 
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  الباب الخامس

  مبادئ ومرتكزات داخل حرم المؤسسة
  

  الفصل الأول:
  والممتلكاتو الحريات الفردية احترام الأشخاص 

  
  

  
  
  

  77المادة                               
  

  منعا ɠليا ɠل سلوك من شأنه أن:يمنع 

  يخل بالنظام العام أو الس؈ف الطبيڥʏ للمؤسسة؛ -

ݵاص و إبداء ملاحظات أو انتقادات مباشرة أو غ؈ف مباشرة بخصوص طرʈقة للأܧ التدخل ࡩʏ اݍݰرʈة الفردية -

  الɺندام أو القناعات الܨݵصية؛ 

والرʈاضية والثقافية، وȌشɢل عام أية تظاɸرة مرخصة من أو يرȋك أɲشطة التعليم أو البحث أو الشؤون לدارʈة  -

 لدن مدير المؤسسة؛

  خدش اݍݰياء أو الوقار؛أو يطال مبدأ التعدد واح؅فام الغ؈ف أو ي -

القيام بتصرفات تقوم عڴʄ التمي؈ق العرࡪʏ أو و اݍݨنائية يمنع استعمال ألفاظ و تحت طائلة العقوȋات الـتأديȎية  -

  اݍݨɴؠۜܣ أو الديۚܣ ؛
  

  78المادة                                
  

يمنع منعا ɠليا التحرش بالغ؈ف أو לتيان بأفعال قد تݏݰق כذى بالܶݰة البدنية أو العقلية للأܧݵاص، أو تؤثر سلبا 

  عڴʄ مستقبلɺم الم۶ܣ.

  79المادة                                
  

  وسيلة أخرى للاتصال أثناء الدروس أو טمتحانات.يمنع منعا ɠليا Ȗشغيل الɺاتف النقال أو أية 

وʈمنع حمل כمتعة النفʋسة وךلات اݍݵط؈فة، وࡩʏ حالة ضياع إحدى ɸاته כشياء، فإن إدارة المؤسسة لا تتحمل 

  أدɲى مسؤولية ࡩʏ ذلك.
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  80المادة                                  
  

اح؅فام النظام والممتلɢات داخل حرم المؤسسة، وȖعود إڲʄ المدير ɠامل الصلاحية لاتخاذ ɠل ما من شأنه  يتع؈ن -

  ضمان النظام ومنع دخول المؤسسة أو توقيف الدراسة.

لأي سȎب  خارج محيط المؤسسة لصاݍݳ مؤسسات أخرى، لا يمكن إعارة تجɺ؈قات المعɺد وأدواته البيداغوجية -

 ɠان.

لممتلɢات اݍݵاصة يضع مرتكبه تحت طائلة القانون خرʈب مقصود لتجɺ؈قات المؤسسة أو لتج عنه تɠل سلوك ن -

     اݍݨناǿي إضافة إڲʄ العقوȋات التأديȎية الۘܣ قد تصل عڴʄ الفصل الٔڈاǿي.

  81المادة                                 
  

 إدارة، والمرخص لɺم بذلك من طرف وכساتذة للإدارʈ؈نʇسمح بالس؈ف وركن السيارات أو الدراجات النارʈة فقط 

  المعɺد.
  

                              
  
  

  82المادة                                
  

يتع؈ن استعمال فضاءات المؤسسة للأغراض الۘܣ أحدثت من أجلɺا، مع اح؅فام تام للتجɺ؈قات العامة من قبيل  -

  واݝݵت؄فات والوسائل التعليمية وכجɺزة متعددة الوسائط.القاعات والمɢاتب 

ɠل استعمال لفضاءات و تجɺ؈قات المؤسسة ࡩʏ إطار أɲشطة ثقافية و جمعوʈة يتم بإذن مكتوب من المدير أو الɢاتب  -

  العام.

  83المادة                                 
  

افق المعɺد،أو التعاطي للمخدرات والمواد المسكرة Ȋشۘܢ أنو  التدخ؈نيمنع منعا ɠليا  كما يمنع  اعɺا داخل مختلف مر

ا לجراءات استعمال الɺاتف النقال داخل ݯݨرات الدرس وɠل مخالفة لأحɢام ɸذه المادة سȘتخذ ضد مرتكبٕڈ

 المعمول ٭ڈا قانونا.
 

 الفصل الثاني:                                      
  

 التواصل ، الأعمال الخارجية ، الملكية الفكرية                  
 

  84المادة                                      
  

اقع التواصل טجتماڤʏ مخصصة للتواصل فيما بئڈم و  - يمكن للطلبة بإذن مسبق من المدير خلق صفحات عڴʄ مو

  .تبادل المعلومات و التجارب

  الصفحات بضوابط טح؅فام المتبادل و القيم الموجɺة للفعل ال؅فبوي و טنȘساب إڲʄ المعɺد. يتقيد مستعمڴɸ ʏاته

  ɠل مخالفة لɺاته الضوابط Ȗعت؄ف اخلالا بمقتضيات ɸذا النظام الداخڴʏ بما ي؅فتب عن ذلك من آثار.
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ܧݵاص غ؈ف منȘسب؈ن يمنع قبول طلبات טلتحاق بالصفحات و اݝݨموعات السالفة الذكر الموجɺة من طرف أ -

  للمعɺد.

  85المادة                                   
  

  لا يمكن Ȗعليق לعلانات و المɴشورات إلا عڴʄ اللوحات اݝݵصصة لذلك داخل فضاءات المعɺد . -

ʇعرض  و للقوان؈ن اݍݨاري ٭ڈا العمل و لمقتضيات القانون الداخڴʏ،أ، ɠل مɴشور تضمن أشياء مخالفة للنظام العام 

  صاحبه للعقوȋات التأديȎية و للمتاȊعة القانونية .
                                    

  
  86المادة                                        

  

      - ɺونية و ، ابتداءً من السنة الثانية ديمكن لطلبة المعʈأعمال تلفز ʏيمائية و سالمشاركة ࡩɴل  مسرحيةɢشȊ وفنية

 ترخيص مكتوب و مسبق من לدارة .شرʈطة عطلة أو Ȋشɢل استȞناǿي خارجɺا خلال ف؅فات ال عام،

المشاركة إضافة نوعية للتكوʈن الذي يتلقاه الطالب ࡩʏ المعɺد و أن Ȗستجيب للأɸداف  هأن تكون ɸات يجب -     

  البيداغوجية و ال؅فبوʈة للدراسة ࡩʏ المعɺد .

يحدد مجلس المؤسسة المدة المسموح ٭ڈا للطلبة من أجل المشاركة ࡩʏ כعمال السالفة الذكر عڴʄ أن يل؅قم  -     

يوما من انْڈاء  15الطالب بصياغة تقرʈر خاص حول مشاركته ࡩʏ أي عمل خارڊʏ و عرضه عڴʄ לدارة ࡩʏ أجل 

  المشاركة ࡩʏ العمل .

  .، سʋنماǿي أو مسرڌʏ ࡩʏ السنة الدراسية تلفزʈوɲي  لا يمكن للطالب أن ʇشارك ࡩʏ أك؆ف من عمل    

و ɠل مشاركة إضافية خصوصا إذا تجاوزت المدة المسموح ٭ڈا من طرف مجلس المؤسسة Ȗعت؄ف غيابا غ؈ف م؄فر عن     

  الدراسة بما ي؅فتب عن ذلك من آثار .
    

                                   
 
 

  87المادة                                         
  

Ȗعت؄ف المشاركة ࡩʏ כعمال الفنية داخل المعɺد جزء لا يتجزأ من الفعل ال؅فبوي و برامج الدراسة الۘܣ لا يمكن للطالب 

  ن يتملص مٔڈا لأي سȎب من כسباب، وȖعت؄ف أولوʈة مقارنة بالأعمال اݍݵارجية.أ

ۘܣ ينظمɺا أو يɴتجɺا المعɺد Ȗعت؄ف ملɢا لɺذا כخ؈ف و لا يمكن للطالب المطالبة بأي حق من حقوق ɠل כعمال الفنية ال

  ۂʏ جزء من مساره الدرا؟ۜܣ داخل المؤسسة.الملكية الفكرʈة بخصوص مشاركته ࡩʏ أعمال فنية 

ʄية الطلبة و  כساتذة يمنع عڴȎʈر כعمال التجرʈالمؤسسة تصو ʏ؈ن ࡩȋالعروض الفنية داخل و والمشتغل؈ن والمتدر

اقع التواصللأغراض غ؈ف بيداغوجية ɲشرɸا أو مقتطفات مٔڈا المعɺد و  ʉعت؄ف و ، טجتماڤʏ أو ع؄ف وسائل לعلام ࡩʏ مو

  ɸذا الفعل إخلالا بمقتضيات القانون الداخڴʏ مع ما ي؅فتب عنه من عقوȋات تأديȎية . 
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  : الثالث الفصل                                
  الوقاية والسلامة والنظافة                        

  

  88المادة                                        
  

يتع؈ن عڴɠ ʄل العامل؈ن بالمعɺد وطلبْڈا وزوارɸا التقيد Ȋشروط النظافة داخل المؤسسة، وعڴʄ اݍݵصوص اح؅فام 

  اݝݵصصة لɺا واݍݰفاظ عڴʄ نظافة المراحيض.اݍݰدائق والنباتات والسɺر عڴʄ وضع כزȋال ࡩʏ כماكن 
  

  89المادة   
  

  

 .سالفايتɢلف مدير المعɺد والɢاتب العام، ɠل واحد ࡩʏ حدود اختصاصاته، بالسɺر عڴʄ اح؅فام לجراءات المذكورة 
  

    

  90المادة   
  

Ȋعض כساتذة وأطر يمكن للمدير أن ʇع؈ن ݍݨنة خاصة بالوقاية والسلامة والنظافة ࡩʏ المعɺد، تضم ࡩʏ عضوʈْڈا 

إدارʈة وممثل؈ن اثن؈ن عن الطلبة، ʇعɺد إلٕڈا بصفة أساسية إجراء تحقيقات بمناسبة وقوع حوادث شغل أو أمراض 

اق؅فاح الوسائل المناسبة لمعاݍݨْڈا، وטحتياطات  مɺنية أو حوادث وأمراض ٮڈدد الوقاية والسلامة داخل المعɺد، و

  ة بتحس؈ن شروط الوقاية والسلامة وȖܨݨيع التكوʈن والتدرʈب علٕڈما.الواجب اتخاذɸا، والتداب؈ف الكفيل
  

  91المادة                           
  

  

يمكن لݏݨنة المذكورة قبله، ࡩʏ إطار مɺامɺا أن تضع مخططا لمواجɺة اݍݰوادث وכزمات الۘܣ يمكٔڈا أن ٮڈدد الوقاية 

أسبا٭ڈا ونتائجɺا وكيفية مجا٭ڈْڈا ومحو آثارɸا المادية والسلامة بالمعɺد، يتضمن عڴʄ اݍݵصوص طرق تحديد 

  والنفسية، عڴʄ أن يتم عرضه عڴʄ أنظار مجلس المؤسسة.
  

  92المادة   
  

  

لɢل ܧݵص بالمعɺد حق تبليغ المسؤول أو المسؤول؈ن شفوʈا أو كتابة بأي خطر يْڈدد الوقاية والسلامة داخل 

  المؤسسة.

يتع؈ن عڴʄ المسؤول أو المسؤول؈ن ࡩɸ ʏذه اݍݰالة، إخبار المدير أو نائبه أو الɢاتب العام ٭ڈذا כمر حالا وȋصفة 

  .ةاللازمלجراءات مست݀ݨلة، قصد اتخاذ 
  

  93المادة                                 
  

لتدب؈ف أمور الوقاية والسلامة داخل  يمكن للمدير حسب לمɢانيات المالية المتوفرة أن ʇعɺد إڲʄ القطاع اݍݵاص

  المؤسسة.
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  94المادة   
  

  

ʇعد المعɺد نظامه الداخڴʏ وʉعرضه عڴʄ السلطة اݍݰكومية المɢلفة بالثقافة قصد المصادقة، وذلك Ȋعد استطلاع 

  .المؤسسةرأي مجلس 
  

  95المادة    
  

  .قبله 95يمكن Ȗغي؈ف ɸذا النظام الداخڴʏ أو تتميمه وفق نفس المسطرة المشار إلٕڈا ࡩʏ المادة 
      

  96المادة                                
  

  طرʈق  ذلك بالɴسبة للطلبة عن تمʇعمم النظام الداخڴȊ ʏعد المصادقة عليه عڴɠ ʄافة مكونات المعɺد، عڴʄ أن ي

 ʏعليقه ࡩȖ سليم اݍݵاصة بالشؤون الطلابية לعلاناتسبورةȖ ܦݸ منه ، فضلا عنɲممثلٕڈم مع ʄل بداية  إڲɠة نس

  .جامعية
      

  97المادة                                       
  

  .مدير المؤسسة بتطبيق ɸذا القانون يɢلف          

  

  


