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  النظـام الداخلـي
  للمعهد العالي للفن المسرحي والتنشيط الثقافي         

  
  

 
  

     
 

  الباب الأول:
  تمهيـد

  

  الفصل الأول:                               
  ات عامةـمقتضي       

 

  المرجعية القانونية      
  

ذا النظام الداخ  د العا للفن المسر   ع مجموع المقتضيات الشتمل  د العا للمع تنظم س المع

ن والبحث  ل التكو يا ع لوزارة الشباب والثقافة والتواصل قطاع الثقافة؛ الذي يحدد  شيط الثقا التا والت

ام الظ د طبقا لأح افق المع ف رقم وشروط ولوج واستعمال مختلف مر صفر  15الصادر   1.00.199 الشر

افق ل  1421 امعية؛ وكذا المراسيم التنظيمية 2000ماي  19المو ي  شأن المؤسسات ا ، ولاسيما  فصله الثا

  .2002يونيو  04الصادرة تطبيقا له  

خر  26صادر   2-83-706مرسوم رقم  -  يع  د العا للفن ) يتعلق بإحد1985يناير  18( 1405من ر اث وتنظيم المع

. شيط الثقا   المسر والت

ر  19( 1432من ذي القعدة  21صادر    2.10.624مرسوم رقم و  -  د العا للفن  )2011أكتو بإعادة تنظيم المع

شيط الثقا  المسر والت

خرة  11  2.12.799مرسوم رقم و  - ل  22( 1434من جمادى  تميم 2013أبر الصادر  2.90.554المرسوم رقم ) ب

امعية.1991يناير  18( 1411رجب  02 حياء ا امعية و    ) يتعلق بالمؤسسات ا

خرة ( 11صادر   2.13.202مرسوم رقم و  - ل  22من جمادى  تميم المرسوم رقم 2013أبر  18الصادر   2.04.89) ب

خر  يع  امعية و أسلاك الدراسات العليا و  ) بتحديد اختصاص2004يونيو  07( 1425من ر كذا  المؤسسات ا

ادات الوطنية المطابقة.  الش

ول  22الصادر   2328المرسوم و  - يع  امعية  2002يونيو  4(  1423ر ) بتحديد تأليف مجالس المؤسسات ا

ا. ا وكذا كيفيات س ن أو انتخاب أعضاء عي   وكيفية 

ف رقم و  - نفيذ القانون رقم  2000ماي  19(  1421من صفر  15الصادر   1.00.199الظ الشر  المتعلق  01.00) ب

. نظيم التعليم العا   ب

اير  19( 1417شوال  1الصادر   2.96.793المرسوم رقم و  - يئة  1997ف اص  سا ا   )  شأن النظام 

ن بالتعليم العا .   ساتذة الباحث
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اير  19(  1417شوال  11الصادر 2.96.794المرسوم رقم و  - جراءات المتعلقة  1997ف ) بتحديد الشروط و

. ام يل ا نظيم التأ   ب

ف رقم و  - اير  24(  1377شعبان  4الصادر   1.58.008الظ الشر سا العام  1958ف ) بمثابة النظام 

  للوظيفة العمومية .

ف رقم  و  - ـة  7الصادر   1.58.060الظ الشر متحانات  1958يونيو  25(  1377ذو ا ) لزجر الغش  

ات العمومية.   والمبار

ر الثقافة رقم قر و  - ) بتحديد شروط ممارسة 2014نوفم  17( 1436من محرم  23صادر   4217.14 ار قرار لوز

د العا للفن المسر  سبة لطلبة المع ية بال .السلطة التأدي شيط الثقا  والت
   

   

  
  

  
  

  1المادة                                          
    

شيط الثقا ورسم إطار  د العا للفن المسر والت س المع يحدد النظام الداخ القواعد المرتبطة 

يان إجراءات الوقاية والسلامة  ن، و ا، وكذا تحديد حقوق وواجبات مختلف الفاعل ما داخل التفاعل ا

  والنظافة. 

دف أيضا إ تفصيل وتدقيق المقتضيات القانونية الو  عية والتنظيمية المنظمة كما  شر اردة  النصوص ال

ن المستمر، وكذا عدد  اصة به، ولاسيما  ميدان التكو ادات ا د، وتحديد الشروط المتعلقة بإحداث الش للمع

ا. ا وكيفية س ة مجلسه وتأليف دثة  حظ ان الدائمة ا   ال
  

  2المادة                                       
  

دار د من أساتذة و ذا النظام ع جميع مكونات المع ن وطلبة، فضلا عتطبق مقتضيات   ن وتقني

  مرتفقيه ومرتفقاته 
  

  الفصل الثاني:                           
 التعريف بالمعهد ومهامه                           

  
  

  3المادة                                
  

شيط الثقا بمقت المرسوم رقم  د العا للفن المسر والت يع  26الصادر   2.83.706أحدث المع من ر

ام القانون 1985يناير 18( 1405ول  ام المرسوم رقم 01.00)، وأعيد تنظيمه وفقا لأح الصادر   2.10.624، ولأح

ر 19( 1432ذي القعدة  21   ). 2011أكتو
    

  4المادة                               
  

  

عة   نما تا امعات، و عة ل شيط الثقا مؤسسة للتعليم العا غ تا د العا للفن المسر والت المع

لفة با كومية الم   لثقافة. للسلطة ا
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ة كما  محددة  المادة  ن و البحث و ا ام التكو د بم المشار إليه  2.10.624من المرسوم رقم  2يقوم المع

ذا النظام  3 المادة  .من   الداخ
 
 
 

  

  5المادة 
  

د  أسلاك ومسالك ووحدات. ن بالمع   ينظم التكو

ادات الوطنية التالية: سليم الش د تحض و   يتو المع

؛  سا  * دبلوم السلك 

؛  * الماس

 * الدكتوراه.

 الباب الثاني
 

  أجهزة المؤسسة وهياكلها
  

 الأول: الفصل
 

  

  ن والكاتب العامان المساعداالمدير والمدير
  

  6المادة 
  

ن المدير طب    ا العمل وقع اري  عية ا شر   :يتو  ا للنصوص ال

رأس  -  شطته، و سيق جميع أ د وت حدد جدول أعماله.سي المع   مجلس المؤسسة، و

د؛ -  ن بالمع ن المعين ن والتقني دار ن  ساتذة والموظف  سي شؤون 

ذه  -  اقبة المعلومات، واتخاذ جميع التداب اللازمة ل ر ع حسن س الدراسات وأعمال مر      الس

 الغاية؛

ا ع مجلس  -  ا؛التفاوض  شأن اتفاقيات التعاون، ثم عرض   المؤسسة للمصادقة عل

ا العمل والنظام الداخ داخل حرم  ع رصا -  اري  عية والتنظيمية ا شر ام النصوص ال اح

 المؤسسة، مع اتخاذ جميع التداب اللازمة لذلك.

عض  -  مكن له انتداب من ينوب عنه   ارجية؛ و افل الداخلية و ا د  جميع ا تمثيل المع

الات ال   ستوجب ذلك.ا

د -  ات المعنية ع تطبيق جميع قرارات المع سيق مع ا ر ع الت  .الس

عد  الرأيإعطاء  -  د  ن للمع اص المنتم م  ة ال  دار جراءات   جميع الطلبات و

تصة. شارة المصا ا  اس
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د  مختلف القضايا  ر سنوي تقديم تقر    -  شاطات المع شمل تقييم حصيلة  لس المؤسسة؛ 

ة؛ و كذا  شعاعية و   والثقافية و المالية و  والبيداغوجية العلمية فاق العمل آدار

لفة بالثقافة. ،المستقبلية كومية الم ر ع مستوى السلطة ا ذا التقر عمم   و

ام المدير المساعد بقرار  -     من المدير.كما تحدد م

ا النظام   -  ا العمل؛ بما ف اري  عية و التنظيمية ا شر ام النصوص ال ر ع اح الس

د.  الداخ للمع

   
 7المادة                                   

  

  

م طبقا  مديران مساعدانيؤازر المدير  اتب العام، تحدد اختصاصا من  21صادر    2.10.624رقم للمرسوم   و

ر  19( 1432ذي القعدة  شيط الثقا2011أكتو د العا للفن المسر والت   .) بإعادة تنظيم المع

  مجلس المؤسسة واللجان الدائمة
    

  8المادة                                 
  

د ع مجلس ل  19( 1432من ذي القعدة  21صادر    2.10.624للمرسوم  رقم  لمؤسسة طبقيتوفر المع

ر  شيط الثقا2011أكتو د العا للفن المسر والت تألف من أعضاء بحكم القانون، ومن  ، ) بإعادة تنظيم المع و

صيات من  ن عن الطلبة، وكذا  ن منتخب ن وممثل ن والتقني دار ن  ساتذة وعن الموظف ن عن  ن منتخب ممثل

  خارج المؤسسة. 

لسيجتمع  قل  السنة، توجه إليه، اسةرئمن دعوة ب ذا ا ر يناير  ثلاث مرات ع  ول من ش سبوع   

، كما  ن ية، يمكن دعوته ، ماي ، ش ات التأدي ي كمجلس تأدي للبت  العقو نا ل است ل عضو ش ام  مع ال

ة المداولات. سر   فيه 

ام المؤسسة وحس  - لس التداول  جميع المسائل المتعلقة بم   . ان س ع ا

احاإعداد   - انية المؤسسة تاق   .تتعلق بم

   .الداخليةنظمة ناقشة والمصادقة ع الم  -

لس جتماعات ترأس المدير   - عذر حضوره ينوب عنه أحد مساعديه.  ا    حالة 

و   - ح جدول أعمالتوجه الدعوة م ل  ة بمق عقاد ايام مفتوحة قبل تا 10عضاء  ل خ ا لس ر ا

مكن لأي عضو اح و دول  اق قل م 48قبل  عمال كتابة إضافة نقط أخرى  دد ساعة ع  ن الموعد ا

لس عقاد ا    .لا

عقد   - ي  ذا لم يتوفر النصاب القانو قل و للمجلس أن يتداول بكيفية قانونية بحضور نصف أعضائه ع 

عد    ايام مفتوحة دون شرط النصاب  7إجتماع بكيفية قانونية 

لس  - لس  عتمد قرارات ا س ا عت صوت رئ صوات  عادل  ن و حالة  اضر بأغلبية أصوات ا

ا.   مر

م أعض لسيل   : اء ا

ختلاف   • ق   خر ع أساس ا ام الرأي    إح
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عضاء   • ن  ام المتبادل ب   ح

لس  • ة إجتماع ا سر ام    ل

لس    • ام بقرارات ا   ل

يجا    • مة  لس المسا  بية  أشغال ا

ام بالوقت    • ضور  ل  وا

  9المادة 
  

ان    مر بال تعلق  ول الموا لانتخاب أعضائه، و جتماع  انا دائمة خلال  ته  لس  حظ يحدث ا

مسة التالية:   ا

 نة البحث؛ - 

  ؛ نة الشؤون البيداغوجية -

انية؛   -  بع الم   نة ت

ن المستمر والشراكة؛ -    نة التكو

شر. -    نة ال

ل غاية مفيدة    ان دائمة أخرى ل مكن إحداث   .و
  

  10 المادة                                     
  

، و حالة عدم التوصل إ    ا ن أعضائه بال عينه مجلس المؤسسة من ب سق  نة دائمة م ل  يرأس 

اع السري. ق ق  نه عن طر عي   ذلك، يتم 

سق أن يتو    مة ولا يمكن للم نة القيام بم د إ أحد أعضاء ال ع نة دائمة واحدة، و رئاسة أك من 

ا.  مقرر ل
     

  11المادة              
  

شارك  أك من    سعة، ولا يجوز لأي عضو أن  نة عن ثلاثة ولا يفوق  ل  ب ألا يقل عدد أعضاء  ي

ق  حضور جلسات جميع ل عضو ا ن، غ أن ل ن دائمت عد  نت ة  شار مكنه إبداء آرائه بصفة اس ان، و ال

نة. سق ال ئذان م   اس
  

  12المادة                              
  

ا.  سق ن من المؤسسة بناء ع طلب من م ا بموظف ام ان  ممارسة م ن ال   ستع

ان ع    ذه ال ضور اجتماعات  صيات من خارج المؤسسة  يمكن دعوة أساتذة من المؤسسة أو أي 

سق  اح من م س باق ق الرئ م عن طر تم استدعاؤ بداء الرأي  مسائل وقضايا محددة، و شارة و س يل  س

نة المعنية بالأمر.    ال

الات التالية:سقط  نة  ا ة ال   عضو

  الصفة أو المؤسسةغي   •
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ستقالة  •   الوفاة أو 

لس المؤسسة حضور و  س ا ان يمكن لرئ      إجتماعات جميع ال
        

                          
                        
  13المادة                                

  

ا لدراسة القضايا ال    سق ان بمقر المؤسسة بدعوة من م ا أو بناء تجتمع ال تدخل  إطار اختصاصا

قل قبل موعد  نة ثلاثة أيام ع  ل أعضاء ال ستدعاء إ  وجه  قل، و ا ع  ي من ثلث أعضا ع طلب كتا

عمال. ة من جدول    جتماع مرفقا ب
  

  14المادة                                 
  

يحة بحضور  ان  ذا النصاب، يؤجل عت اجتماعات ال افر  ا، و حالة عدم تو أك من نصف أعضا

يام العادية للدراسة، وذلك بمن حضر. جتماع إ اليوم الموا داخل    عقد 

  15المادة                                 
  

ا، وتصادق   ر حول ا، وت تقار ا  حدود اختصاصا ان القضايا المعروضة عل ا بأغلبية  تدرس ال عل

ر  س ان إ المدير، الذي  ذه ال ثقة عن  ر والتوصيات والملتمسات المن حوال تقدم التقار ن، و جميع  اضر ا

ا إ أعضاء مجلس المؤسسة قبل اجتماعاته.   ع تبليغ
 

  الثالث: الفصل                              
  العلميــةاللجنة                              

  
  

  16المادة                                        
  

ا طبقا    ن أو انتخاب أعضا عي ا و ا وكيفية س نة علمية، يحدد تأليف ة المؤسسة  تحدث  حظ

ا العمل. اري    لمقتضيات النصوص التنظيمية ا
  

  17المادة                                        
  

د إ ن، ولاسيما ما يتعلق  ع اح جميع التداب المتعلقة بالأساتذة الباحث د باق نة العلمية للمع ال

م، طبقا لمقتضيات المادة  م وترقي سيم . 01.00من القانون رقم  35ب نظيم التعليم العا   المتعلق ب

د، في س بالمع ام التدر م أما أساتذة التعليم الف والموظفون الممارسون لم م وترسيم خضعون  توظيف

نظمة  سا العام للوظيفة العمومية و ا  النظام  م للمقتضيات القانونية المنصوص عل م وتأدي وترقي

م. اصة    ساسية ا
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  الباب الثالث:                                  
  ةــالمؤسسات ــمكون                      

  

  ل الأول:ـالفص      
  الأساتذة          

  

  الفرع الأول:                             
  الأساتذة الدائمون                              

  

  18المادة                             
  

: د ع ما ي ن بالمع ساتذة الدائم يئة    شتمل 

؛ -    أساتذة التعليم العا

لون؛ -   أساتذة مؤ

 ؛محاضرونأساتذة التعليم العا  - 

؛ -   أساتذة التعليم الف

د. -  ن بالمع س ومتخصصون  مجالات التكو ام التدر  موظفون ممارسون لم

  

  19المادة                             
  

امل  شطة  ذه  ، وتمارس  شطة للتعليم والبحث والتأط ساتذة ع أ ام  د، شتمل م الوقت داخل المع

خيص مكتوب من مدير المؤسسة. ا خارجه إلا ب م ممارس   ولا يجوز ل

ام الفصل  ع التجاري، تطبيقا لأح شاطا خاصا يط عليه الطا م أن يمارسوا بصفة أساسية  كما لا يجوز ل

ف رقم  15 خ  1.58.008من الظ الشر اير  24( 1377شعبان  04بتار  ).1958ف

شتغال الف لمقتضيات المادة كما يخض ن  68.16من قانون رقم  51ع التغيب لأجل  المتعلق بالفنان والم

  الفنية.
 

  20المادة                                      
  

ام التالية: ضطلاع بالم سيق مع رؤساء الشعب،  ت د، و ساتذة، تحت سلطة مدير المع د إ    ع

مة  إعداد ية  * المسا سية وأعمال توج ل دروس رئ ا،  ش ر ع تنفيذ ن والس برامج التعليم والتكو

  وأعمال تطبيقية؛

ن ومنا التعليم؛ ن مضام نية، بتحي وساط الم تعاون مع  اجة إ ذلك، و  * القيام م استلزمت ا

موعات البيداغوجية؛ ع حصص التعليم داخل الشعب وا  * تنظيم وتوز

ات؛* تقي متحانات والمبار ان  راسة و  مة  ا لات الطلبة والمسا اقبة معلومات ومؤ  يم ومر

سا والتطبيقي والتق والف وكذا الرفع من قيمته؛ مة  تنمية البحث   * المسا
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م؛ ا إل ود  شطة التعليم المع سيق أ امج وت ن ال ضطلاع بمسؤولية تحي  * 

مة  شر الثقافة والمعارف العلمية والتقنية،  * المسا اص، و ن العام وا ن المستمر لأطر القطاع التكو

ب الدراسية وندوات متخصصة ومحاضرات عامة ومعارض للأشغال؛ نظيم التدار ذه الغاية ب  والقيام ل

د ومراكز البحث المماثلة  بادل المعلومات والوثائق والتعاون العل مع معا ية ومع * القيام ب جن الوطنية و

جتماعية؛ قتصادية و لية والقطاعات  ماعات ا  ا

شراف ع أعمال البحث والرسائل  عمال الميدانية، وكذا  اية الدراسة و ع  مة  تأط مشار * المسا

طروحات؛  و

ام والم يل ا اقبات والمناقشة والتأ متحانات والمر ان  مة   ات.* المسا  بار
  

  21المادة                             
  

: ل التا شطة التعليم ع الش سبوعية لأ صص    تحدد ا

ي ( ؛08* ثما سبة لأساتذة التعليم العا سية بال  ) ساعات من الدروس الرئ

ن؛10* عشر ( ل سبة للأساتذة المؤ سية بال  ) ساعات من الدروس الرئ

عة عشر ( ية ) ساعة14* أر عمال التوج سبة لأساتذة التعليم العا  والتطبيقية من  نبال اضر   .ا

ن 21*واحد وعشرون ( سبة لأساتذة التعليم الف والموظف ية والتطبيقية بال عمال التوج ) ساعة من 

س. ام التدر ن لم  الممارس

ل دروس م التعليمية  ش ن أن ينجزوا حصص ية، أو أعمال  يجـوز للأساتذة الباحث سية، أو أعمال توج رئ

عمال  عادل ساعة ونصف من  سية  ل ساعة من الدروس الرئ ما، مع مراعاة أن  قة تجمع بي تطبيقية، أو بطر

عمال التطبيقية. ن من  ية أو ساعت   التوج

ان ذل عد م  ية ع تقنيات التواصل عن  صص التعليمية و التوج اكما يمكن تنظيم ا و ذلك  ، ك ضرور

صة . لة ل ة م حتفاظ ب  بإذن مسبق و مكتوب من المدير مع 
  

  22المادة                              
  

ن عن المسالك. اح من رؤساء الشعب والمسؤول س باق ع حصص التدر ل سنة توز د    يحدد مدير المع

سية أمكن إنجاز  ي ساعات من الدروس الرئ عادل ثما د بما  س الواجبة  المع عذر القيام بحصة التدر إذا 

لفة  كومية الم ا بقرار للسلطة ا ا  مؤسسة أخرى للتعليم العا العام، داخل دائرة نفوذ يحدد مدا ما تبقى م

الة تتحمل المؤسسة المستقبل ذه ا طر، و  ن  ستاذ الباحث وفقا للنصوص التنظيمية بتكو ف  ة مصار

ا العمل.  اري    ا
  

  23المادة                                
   

سية أو أعمالا  انت دروسا رئ م، سواء  ا إل ود  صيا بإنجاز الواجبات المع ساتذة الباحثون  يقوم 

ية أو أعمالا تطبيقية، ولا يجو  ساتذة، إلا بإذن خاص ومكتوب من مدير  ز توج م من  ا إ غ ض القيام  م تفو ل

  المؤسسة.
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  24المادة            

  

ن المساطر  حسببالمؤسسة،  التعليم الفأساتذة و  تقدم طلبات رخص الغياب عن الدروس للأساتذة الباحث

ا أو  داري، الذي له الصلاحية  اتخاذ قرار منح سلسل  ق ال د، عن طر ا العمل، إ مدير المع اري  القانونية ا

ا.    رفض

صص الذي  ض ا عو ستاذ المستفيد  ن ع  سلسل  حال منح رخص الغياب، يتع ا وفق  غيب خلال

ل ذلك ضغطا إضافي ش د.زم محدد، ع أن لا    ا ع المسار التعلي للطلبة بالمع
  

                          
   25المادة                                

  
م لمدة سبع سنوات متتالية، وفقا لإجراءات تنظيمية معينة، من إجازة  ام ساتذة الذين زاولوا م ستفيد 

يل أو  ة أو إعادة التأ ب، لمدة سنة جامعية واحدة، طبقا للمادة السادسة من لأجل البحث أو استكمال ا التدر

ن. ساتذة الباحث يئة  اص  سا ا   النظام 
  

  
  
 

  الفرع الثاني:                              
  الأساتذة غير الدائمين                     

  

  

  26المادة                                     
  

  

م صفة أساتذة يجوز لإدارة  ن، تكون ل اجة إ ذلك، بأساتذة غ دائم ن، م استلزمت ا ستع د، أن  المع

ضات عن الدروس. عو ن أو أساتذة يتقاضون    مشارك
  

  27المادة                              
  

عقد محدد المدة لسنة واحدة  حدود عدد م  ساتذة المشاركون، الذين تحدد وضعي المناصب  يختار 

ام  ة أو أجانب، للقيام بم ن مغار ني اء أو م ن أجانب أو خ ن أساتذة باحث انية، من ب المقيدة للمؤسسة  الم

ا ع ألا تتعدى المدة القصوى ثلاث سنوات. ذا العقد سنو مكن تجديد    عليمية معينة، و

ستاذ الب ا  جرة ال يتقاضا ل أستاذ مشارك،  افر فيه نفس عادل أجرة  احث الدائم، ع أن تتو

نية مماثلة. ة م ادات وأن تكون له تجر   الشروط المتعلقة بالش
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  28المادة                             
  

ستاذ المشارك والراتب الذي سوف يتقاضاه وأي شروط26يحدد العقد المشار إليه  المادة   ، شروط عمل 

د. ن إدارة المع نه و ا ب تفاق عل   أخرى يتم 

  
 29المادة                             

 

ختارون مؤقتا بمقرر لمدير  ضات عن الدروس، أطرا مكملة بالمؤسسة، و عو ساتذة الذين يتقاضون  عت 

ا علاقة بمادة  ة ل نية معت ة م ن ع تجر اص المتوفر ن  د من ب س، أو من ذوي التخصص، المع التدر

اري به العمل. م عن الدروس وفقا للنظام ا ضا عو   وتحدد 

                                              
                            

  الفصل الثاني:                                           
  والتقنيونلإداريون االموظفون                       

  
  30المادة                              

  

ذه الصفة  م  سرة التعليمية، و ون أعضاء   عت د  ن بالمع ن والتقني دار ن  ن أو المستخدم إن الموظف

ن ساتذة الباحث مون، إ جانب  ام المرفق العام للتعليم العا و وأساتذة التعليم الف سـا ن س ،  م تأم

ل حسب اختصاصه. ا،  م  مختلف مصا شطة الموكولة إل زاولون   المؤسسة، و

   
                             

  
  31المادة                                       

  
سا العام للوظيفة العمومية، يقوم  ا  النظام  ام العامة المنصوص عل الموظفون بالإضافة إ الم

ام التالية: ل حسب اختصاصه، بالم د،  ون والتقنيون بالمع   دار

ا العلمية والعملية؛ -  رص ع تنمية قدرا ة للمؤسسة وا بو دارة ال ن  مة  تأم   المسا

ياة بالمؤسسة؛ -  ستقبال ونمط ا مة  جودة   المسا

ل سنة  -  يل الطلبة  المؤسسة، عند بداية  م بجميع المعلومات المتعلقة القيام ب جامعية، ومد

 ذه العملية؛

جميع فعاليات  -  تصال بمختلف مستعم مرفق التعليم العا بالمؤسسة و ن التواصل و تأم

تمع؛  ا

ا الطلبة  -  اقبات المستمرة ال يخضع ل متحانات والمر رمجة  ساتذة  تنظيم و مساعدة 

ن ا؛ بالمؤسسة، والمشاركة  تأم ات إجرا راسة خلال ف  ا

شر المعرفة؛ -  شيط الثقا والعل و مة  الت  المسا
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ا؛ -  جتماعية  ية و ماية ال ن السلامة وا  تأم

داري  -  داء  ن طرق العمل  المؤسسة ورفع مستوى  ا مفيدة لتحس احات ال يرو ق تقديم 

ا؛  ف

افظة ع مصا المؤسسة ومم -  ا.تو ا ط  أي حق من حقوق ا وعدم التفر ا وأموال ا   تل

 32المادة 
  

ام محددة  م للقيام بم ة إ أخرى أو انتدا م من مص ة ذلك، أن ينقل لما اقتضت المص يمكن للمدير، و

م. عد استطلاع آرا د، وذلك    داخل المع

 
  33المادة 

  

م  ون والتقنيون،  توظيف دار م للمقتضيات القانونية يخضع الموظفون  م وتأدي م وترقي وترسيم

م. اصة  ساسية ا نظمة  سا العام للوظيفة العمومية و ا  النظام    المنصوص عل
  

  
  الفصل الثالث:

  الطلبة والمستفيدون من التكوين المستمر
  

  الفرع الأول:
  الطلبة

  

   
  34المادة                                

  

لا بكيفية قانونية  كون م ستفيد من خدمات التعليم والبحث و ل من  عت طالبا أو طالبة بالمؤسسة 

. سا ن  ادات  التكو   لتحض إحدى الش
  

  35المادة                                 
  

ة  ل طالب أو طالبة بحر ه العادي  يالرأيتمتع  س ة  ر ذه ا د ما لم تخل ممارسة  والتعب داخل المع

ن. ن والتقني دار ن  ساتذة والموظف ام  م ن و خر ماعية للطلبة  ياة ا ا   و
    

  36المادة                                        
  

ياة  عاش ا د، و إ سي المع م من الطلبة شارك الطلبة والطالبات   الثقافية به، و استقبال زملا

شطة الثقافية والفنية  شاركون كذلك  تنظيم  ، كما  ندماج الم شطة المساعدة ع  دد، و أ ا

اضية.   والر
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  37المادة                                       

  

ا العمل  إطار جمعيات أو منظمات، يمكن للطلبة  اري  نظمة ا ن و تظموا وفق القوان والطالبات أن ي

اصة، ا ا شطة ثقافية و فنية  مؤسسة بكيفية قانونية طبقا لأنظم م و تنظيم أ دف إ الدفاع عن مصا

د . شطة المع امج و أ   مواكبة و مكملة ل

  

  38المادة                                                                         
  

عرض مرتكبيه  د، وأي عمل مخالف  يجب ع الطلبة والطالبات التقيد بمقتضيات النظام الداخ للمع

لس المؤسسة. ا  د باتخاذ ع  ، ية حسب مسطرة وتدرج محددين بنص تنظي ات تأدي   لعقو

ام ا يكم ن ع الطلبة اح افق تع ا مر صصة ل ماكن غ ا د وعدم رمي النفايات   عدم المساس  و  ،المع

ابجمالية المؤسسة أو إتلاف  افق ا  مر ا   .وتج
  

  39المادة                                      
     

ون  د الذين يواج ات بدنية أو نفسية أو إدراكية، وذلك تتخذ تداب خاصة لفائدة طلبة وطالبات المع صعو

اصة. حتياجات ا اص ذوي  عية والتنظيمية المتعلقة بحماية  شر ام ال   وفقا للأح

سدية عاقة" للطلبة ذوي  د العا ل ا ق  ولوج المع شيط الثقا ا ستفادة من  ،لفن المسر والت و

ا افة نات ال يوفر س ،التكو د  م . كما أن إدارة المع ا مع أقرا م لتحصيل عل مت ر و إتاحة الفرصة أمام

م  ع إيجاد و خلق ظروف  يل تحرك س اص و  ؤلاء  يكية مناسبة؛ لضمان التحصيل العل ل س لوج

افق المؤسسة ا مختلف مر انيا   " حسب إم

  
  40المادة                                

  

ق     ن الطلبة عن طر ن ممثلا  نتخاباتع م  مجلس المؤسسة وفقا للقوان ل سلك يمثل  واحدا عن 

ا العمل اري    .ا
  

  41المادة                                
  

  

سيق الطلبة  و ممثليتو     مة الت عم د، و م الس العام داخل المع مور ال  ل  دارة   عن  ونمع 

اصة ،الرأي الغالب لدى الطلبة م ا ق محاضر كتابية تو ذلك ،لا عن آرا   .وذلك عن طر

 
  42المادة                                      

  

لقات  ب وا عمال التطبيقية والتدار ة و موع الدروس النظر سبة  ا بال عت حضور الطلبة إجبار

ا لصا سةادر لا الدراسيـة المقررة  برنامج شارك  تنظيم د أو  ا المع شعاعية ال ينظم امج  ، بالإضافة لل

  الطلبة.
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  43المادة                                       
  

س  صص الدراسية لا تتجاوز مدة  ن ا   .خمسة عشر دقيقةاحة ب

  
  44المادة 

  

صة  ، يجب إخبار مكتب الشؤون الطلابية  حينه،  حالة تأخر الطالب (ة) عن ا و الدراسية الصباحية 

ش ع الس  شو ل  ملفه، لما  ذلك من  لا اعت التأخر المع حصة غياب و ير التأخر ، و مع تقديم طلب ت

  العادي للدرس.

، ن  أقل من أسبوع عن حصة دراسية صباحية أو ن اثن سب  و حالة حصول تأخر فإن التأخر الثالث يح

صرف النظر عن القيام بالإجراء المذكور. ل  ملف الطالب كذلك، و   حصة غياب و

ر  ر  حالة الغياب بم عد مراجعة الم ي  للطالب  ة  إجراء إمتحان إستدرا عد تقديم  للأستاد السلطة التقدير

افق عليه المدير     .طلب يو
      

  45المادة                                       
  

ل ال حالة  ة،  ختبارات الدور ر مقبول خلال  منح الطالب ملف الغياب ذا غياب بدون م نقطة ، و

غيب   صفر    .عنهختبار الذي 
  

  46المادة                                  
  

ية لا يتم ادة طبية ل غياب ناتج عن أسباب  ش را  ان م ا الطالب   قبوله إلا إذا  إ إدارة  (ة)يد 

د  أجل لا يتعدى  د إعتماد فحص مضاد، للغيابساعة ابتداء من أول يوم  48المع مكن للمع   .و
  

ا قانونا ية المعمول  ر سيعرض الطالب (ة) للإجراءات التأدي ل غياب غ م   .و
  

  47المادة       
  

ر، تطبق ع الطالب حالة  ات جراءات (ة) الغياب بدون م   التالية: والعقو

ستفسار *      ن؛ حالة غياب  :استدعاء قصد    حصت

عد * إنذار        مجموع ثلاث حصص غياب؛: 

علانات.    ا  سبورة  شر ات المذكورة  ملف الطالب، مع    ل العقو

طة تقديم إثبات مادي  أقرب يمكن للطالب استصدار رخصة إدار ة للغياب عن حصة معينة شر

ر الغياب موضوع الرخصة  .جال لم
  

امعية الواحدة عشر (  رة المقبولة خلال السنة ا عدى سقف الغيابات غ الم ) غيابات، فإنه يكون 10إذا 

ان مكررا لنفس  ي عن الدراسة إذا  ا  المستوى.موجبا لتكرار السنة، أو للفصل ال

 

ة تكرار السنة ي عن الدراسة تتخذ عقو ا ا   من لدن أو الفصل ال عد البت ف مجلس المؤسسة 

علانات. ا  سبورة  شر ، فضلا عن  ل  ملف الطالب المع ، و  مجلس تأدي



 

 15

نضباط دا فاظ ع  ، ورغبة  ا لس التأدي اء مداولات ا د،  انتظار اجتماع أو ان خل المع

ل قرار يراه ملائما ل مؤقت صلاحية اتخاذ  ش ر الثقافة رقم  تكون للمدير   4217.14حسب قرار صادر عن وز

سبة لطلبة  20214نوفم  17(  1436من محرم  23صادر   ية بال ) بتحديد شروط ممارسة السلطة التأدي

شيط الثقا د العا للفن المسر و الت   .المع

 
 

 الفرع الثاني: الشعب                            
  

  48المادة:                                  
      

د ، س بالمع ل التدر يا ا. عت الشعب    حيث تدبر الشؤون البيداغوجية  مجال تخصص
  

ل شعبة من  املة و مكملة  و تتكون  م نفس التخصص أو تخصصات مت ن بالشعبة.ساتذة الذين ل   للتكو
  

  مجلس الشعبة 

 رئاسة الشعبة 

 49المادة:                                            
 

  مجلس الشعبة:

ن ساتذة الباحث ل  ن إ نفس الشعبة. أساتذة التعليم الف و يحضر مجلس الشعبة    المنتم

قليجتمع مجلس الشع باستدعاء من المدير(ة) أو بناء ع طلب من نصف  ،بة ثلاث مرات  السنة ع 

قل   .أعضاء الشعبة ع 

قلبكيفية قان عقد مجلس الشعبة اجتماعاته و  حالة غياب النصاب  ،ونية بحضور نصف أعضائه ع 

ي يمكن عقد اجتماع ثان  غضون أسبوع و  قلالقانو عضاء ع  عتمد قرارات  ،احد بحضور ثلث  و 

ن زائد واحد لس بأغلبيةا اضر عضاء ا عت صوت المدير(ة)  ،نصف  صوات  عادل  و  حالة 

ا.   مر

س منتخب  ساتذة  س الشعبة رئ ن للشعبة لمدة ثلاث سنوات من طرف  قابلة للتجديد مرة واحدة المنتم

قة،ع التوا س الشعبة (طر   .)انتخاب رئ

                                

 50المادة:                                        
  

س الشعبة كما ي : ام رئ   تتحدد م
  

 .د د فيما يخص مباراة الولوج إ المع س الشعبة مع إدارة المع سق رئ  ي

 ل سنة اية  عقد مع أساتذة الشعبة  س الشعبة ، بناء ع اجتماعات  جامعية ، باعداد  يقوم رئ

امعية  سبة للسنة ا مجة لأساتذة الشعبة بال ة الم صص السنو ع ا استعمالات الزمن و توز
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ن  م الشعبة ال ي شعاعية ال  ية و  امج التكو ب و ال اح التدار م  اق سا الموالية ، كما 

د. سيق مع إدارة المع ا ، و ذلك بت  إل

 اص بمواد الشعبة برسم  تحدد حاجيات الشعبة ن و العتاد البيداغو ا فيما يتعلق بالتكو

امعية الموالية.   السنة ا

  ن للشعبة و ذلك باعتماد ورقة ع ساتذة التا ر مع  ل ش ة  س الشعبة اجتماعات دور عقد رئ

د ا دف إ تجو سيق البيداغو الذي  شاور و الت دف ال جتماع ،  ضور و محضر  ن ا لتكو

ض العملية البيداغوجية السليمة. ع  بالشعبة و يحدد التحديات ال 

  م تقييم ل دورة  اية  س الشعبة اجتماعات تقييمية و مداولات بيداغوجية  أساتذة عقد رئ

جراءات البيداغوجية المتخذة   ات و  الشعبة لمردودية الطلبة و كذا حصر النتائج و المعدلات و الم

 ل طالب.حق 

  الفرع الثاني:                           
 المستفيدون من التكوين المستمر

  

  51المادة                                
  

ن المستمر  ليتمتع المستفيدون من التكو ولة للطلبة بالمؤسسة، ولاسيما خدمات التعليم  ب قوق ا ا

ا من أساتذة  ام با مكونا م بالنظام الداخ للمؤسسة واح طة تقيد ، شر علام والتعب ة  ا وحر والبحث 

ن وطلبة.   وموظف

رمان من ية يمكن أن تصل إ حد ا ات تأدي ا لعقو عرض مرتك ذا النظام،  ل مخالفة ل عة دورة  و متا

ا. عة الدورة والنجاح  اختبارا ي متا اد صول ع ش ن المستمر أو من ا   التكو
  

  

       
  

  الباب الرابع:                            
  نظام التكوين والبحث والخزانة              

  
  

  الفصل الأول                           
 وينـام التكـــنظ                         

     
  الفرع الأول:                           

  التكوين الأساسي                      
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  52المادة                                    
  

ل التالية: يا د حسب ال   ينظم البحث داخل المع

  فرق البحث؛ -        

ات البحث. -           مخت

  53المادة                                     
  

د  د  إحدى المسالك التالية: ستةستغرق الدراسة بالمع   فصول تخصص لنيل دبلوم المع

  فن الممثل؛ -  

شبة؛ -       افيا وتقنيات ا نوغر   الس

؛ -       شيط الثقا   الت

  خراج والكتابة الدرامية. -      

  مسرح الطفل. -      

ة وتطبيقية وحلقات دراسية ومحاضرات وندوات وأعمال  ذه الفصول، يتلقى الطلبة دروسا نظر خلال 

سية ية أو الفر ب عملية داخلية وخارجية، سواء باللغة العر د ميدانية وتدار ل اللغات المعتمدة داخل المع   .و

تكون    المسار الدرا من:و

تار، - ن بالمسلك ا ن إعدادي ن، بناء  فصل ذين الفصل اية  ا عند  غي المسلك حصر غ أنه يمكن للطالب 

ن بالأمر، ع طلب منه يقدم للإدارة، ال تحيله ع ن المعني ن السلك كة ب ذا  نة بيداغوجية مش وال تدرس 

ت فيه بالقبول أو ال الطلب   رفض المعلل والمكتوب.وت

ن - ن تالي ن العام. فصل سبة عدد وحدات التخصص أك من وحدات التكو ما    تكون ف

امعية  - عميق التخصص بما يلائم الطبيعة ا عة الباقية  اتجاه التخصص وكذا  ر تنصب الفصول 

د.  نية لدبلوم المع  والم
  

  54المادة                                   
  

ما  ل واحد م ن، يتضمن  امعية من فصل ل سنة  16تتكون السنة ا تدئ  أسبوعا من الدراسة والتقييم. ت

ذا  عد  امعية عند الضرورة إ ما  ، وقد تمتد السنة ا ن من يونيو الموا ت  الثلاث ر وت جامعية  فاتح أكتو

خ.   التار

ا امعية ا د بالعطل ا ا بصفة منتظمة، والطلبة يتمتع طلبة المع خ علن عن تار ا العمل، وال  ري 

رجانات الفنية  ية أو المشاركة  الم لقات التدر امج خاصة متصلة با ضوع ل الات با عض ا ملزمون  

مج ات العطل.والثقافية الم ائه  ف د أو شر   ة من طرف إدارة المع
  

  55المادة                                   
  

ا. ف بمعادلته ل ا أو أي دبلوم مع الور ادة البا جازة  وجه حام ش نات سلك    تفتح تكو

ل سلك  ا ع مستوى  ق مباراة يتم تنظيم جازة بناء ع دراسة الملفات وعن طر نات سلك  يمكن ولوج تكو

سبة للطلبة  ل سلك ع حدة، بال ددة  الملف الوصفي ل ا مسبقا وا سا ن ع المعارف اللازم اك المتوفر

  معتمدة بالمؤسسة.
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ط  المر ألا يقل سنه عن  خ إجراء المباراة. 23سنة وألا يتعدى  17ش ول من تار   سنة عند اليوم 

  
  56المادة                                   

  

يل   - سبة يتطلب ال ا مسبقا بال سا ستجابة للمعارف اللازم اك جازة  وحدات فصل من مسالك 

ذه الوحدات.  ل

يل   - ا مسبقا من أجل ال سا ستجيب لشرط المعارف اللازم اك ض  ا بالتعو سا ل وحدة تم اك إن 

  وحدة أخرى.

ول من لدن - ناء ا ست حتياطية ومع مراعاة  ن ع  إدارة  حدود الفصول  ل الطالب مرت المؤسسة 

  ك  نفس الوحدة.

- : ك مما ي ستفيد الطالب ع  س المؤسسة  ول من لدن رئ ناء ا ست   مع مراعاة 

سبة لدبلوم  ن بال ن احتياطي   .جازة* فصل
  

  57المادة                                      
  

  

سبة  ا قاعدة عامة: تمثل  اقبة المستمرة وجو سبة  %60اختبارات المر نما تمثل  ل وحدة، ب من معدل 

ي  ا ل وحدة.  %40ختبار ال   من معدل 

ل فصل ثلاثة اختبارا ل وحدة، وتنقط ع  تيتخلل  اقبة مستمرة   ع 20مر ختبارات قد تتخذ طا ذه   ،

ب ر تدر ن نظري أو تطبيقي أو فروض أو عروض أو تقر ل فصل بإجراء  تمر توج  اقبة، و أو أي وسيلة أخرى للمر

ي ينقط ع  ا   .40امتحان 

اقبة المستمرة وكذا  ساب مجموع نقط اختبارات المر ل وحدة، خلال الفصل الواحد، باح سب معدل  يح

ي للدورة مقسومة ع  ا ختبار ال   .5نقطة 

ي والثالث  ول والثا اية الفصل  فقية تجرى امتحانات  ساسية والوحدات  ع  الوحدات  والرا

ساسية والوحدات التكميلية. امس والسادس  الوحدات  ن ا ة، و الفصل ختيار   والوحدات 

ساب معدل مختلف  ساسية باح ا  الوحدات  صل عل ساسية، تحدد الدرجة ا سبة للوحدات  بال

تلف  تقييمات الوحدة أو العناصر المكونة صص الزمنية  عتبار طبيعة التقييم وا ن  ع ا. وتأخذ الموازنة  ل

ا.   مكونات الوحدات وطبيع

ض. ا أو بالتعو يفا ا إما باس ة، يتم تحصيل سبة لوحدات التقو   بال

عادل  صول ع نقطة تفوق أو  يفاء الوحدة با صل20ع  10يتم اس  ، ع ألا تقل أي نقطة من النقط ا

ا عن النقطة الدنيا. ا  أحد العناصر المكونة ل   عل

ت إليه الوحدة. يفاء الطالب للفصل الذي ت ض عند اس سبة بالتعو   عت الوحدة مك

ذه  حتفاظ   م  مك اقبة استدراكية، و يفاء وحدة، اجتياز مر سمح للطلبة الذين لم يتمكنوا من اس

ستدراكية بالنقط ا اقبة  عادل المر ا  عناصر الوحدة ال تفوق أو    .20ع  10صل عل
  

 58 المادة                                      
 

جازة يتم اس ساوي أو يفوق يفاء الفصل لسلك  صل عليه  مجموع وحدات   الفصل  ان معدل النقط ا إذا 

ذه الوحدات عن 20ع  10 ل وحدة من  ا   صل عل طة ألا تقل النقطة ا   . 20ع  5، شر
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  59المادة                                      

  

سقي الوحدات الملقنة  سا، وم سق البيداغو للمسلك بصفته رئ نة مداولات خاصة تضم الم ل فصل  تحدث ل

ذه الوحدات.  ن ع تأط  ن المشرف ذا الفصل، والمدرس   خلال 

ض، ثم إبلاغ  ا بالتعو ن عل اصل ا أو ا ن ل ل وحدة، بحصر لائحة الطلبة المستوف سبة ل نة، بال نة تقوم ال

ن بالأمر. ا المتعلقة بتوجيه أو إعادة توجيه الطلبة المعني احا اق ا و   التوجيه بتقديرا

ل فصل،  اية  ي، كما يمكنه ذلك عند  ول والثا ن  اية الفصل تقل من مسلك لآخر عند  يمكن للطالب أن ي

ن للمسل ن البيداغوجي سق ساتذة تحت إشراف الم نة من  افقة  طة مو ن.شر ن المعني   ك
                                    

  

  60المادة                                      
  

ات التالية: د  مختلف المسالك المذكورة بإحدى الم   سلم دبلوم المع

قل    ساوي ع  ان المعدل العام لنقط الوحدات    ؛20ع  16*" حسن جدا": إذا 

قل    ساوي ع  ذا المعدل  ان  قل عن  20ع  14* "حسن": إذا    ؛20ع  16و

قل    ساوي ع  ذا المعدل  ان  قل عن  20ع  12* "مستحسن": إذا    ؛20ع  14و

قل    ساوي ع  ذا المعدل  ان  قل ع  20ع  10* "مقبول": إذا    .20ع  12و
  

  61المادة                                       
  

سق البيداغو للمسلك بصفته  ل مسلك من الم سبة ل د بال سليم دبلوم المع اصة ب نة المداولات ا تتكون 

ن  تأط المسلك. ن مشارك سقي وحدات المسلك ومدرس سا، ومن م   رئ

ات. ل الم ن وتخو عد المداولات بحصر لائحة الطلبة النا نة    وتقوم ال

د  ي للمع و لك علانات بالمؤسسة وع الموقع  سبورة  ا  ق إلصاق متحانات عن طر علن عن نتائج 

www.isadac.ma.  

ة لأسباب تتصل بالسلوك أو المواظبة. ب الم   يمكن 

  
  

    
  62 المادة                                       
  

ادة دمختومة  النجاح سلم للطالب  آخر السنة الدراسية ش يمكن رسوب الو حالة ، من طرف إدارة المع

د  يلتمسأن  للطالب ادةمن إدارة المع عة الدروس ش   .بمتا
  

  

  الفرع الثاني:                               
  مرــالتكوين المست                           

  

                                   
  



 

 20

  63المادة                                   
  

ن  ذلك، ع ألا تقل مدة الدورة الواحدة عن  ن المستمر لفائدة الراغب ية للتكو د أن ينظم دورات تدر يمكن للمع

د ع  15 ية ولا تز ية. 120ساعة تدر   ساعة تدر

    
  64المادة   

  

عد أوقات العمل  ن المستمر  عد استطلاع يلقن التكو سبوع، ولا يمكن الشروع فيه إلا  العادية أو بالليل أو  آخر 

لفة بالثقافة. كومية الم افقة السلطة ا سيق ومو   رأي مجلس الت

د. ادة خاصة بالمع ش قل، ولا يمكن أن تتجاوز ستة فصول، وتتوج  عة فصول ع    ستغرق مدة الدراسة أر

  65المادة                                                                                     
  

ا بنجاح. عة الدورة إذا أن أطوار ادة بمتا   يمنح المتدرب ش
  

 

  66المادة                                
  

ادات الوطنية المماثلة  ميع الشروط المطبقة ع الش د  اصة بالمع ادة ا ا، فضلا عن يخضع تحض الش ل

ددة  المواد  ة والمالية وفق العناصر ا دار وانب البيداغوجية و ناول ا   عده. 70و 69و 68تقديم ملف ي
  

  67المادة                                 
  

انب البيداغو ع العناصر التالية:   شتمل ا

ن؛ -  ن التكو داف ومضام   أ

 كيفيات تقييم المعارف؛ - 

؛ الغلاف -  جما  الزم 

ن؛ -  ذا التكو ا خلال  سا  الكفاءات المراد اك

ات؛ -   الشرا

اصة، -  ادة ا  سمية الش

 شروط وكيفيات الولوج؛ - 

ن، -  ص من برنامج التكو  م

ب؛ -   التدار

 إنجاز العروض الفنية - 

رجانات -   تنظيم الم

ن؛ -  سق التكو ق البيداغو المسؤول وكذا م  الفر

ن مع  -  ساتذة المتدخل م بالمؤسسة.عدد    بيان علاق
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  68المادة                                 
  

داري ع العناصر التالية: انب    ينصب ا

د؛ -  ن المستمر داخل المع ة للتكو لة إدار ي   وجود 

ي  -  طار القانو اص لتوف  نجاز العروض إقامة اتفاقيات الشراكة مع القطاع ا ب و لإجراء التدار

 الفنية؛

تصال؛ -  ة ووسائل  شر يكية وال س  إبراز الوسائل اللوج

نات. -  بع كيفيات إجراء التكو ل المؤسسة لت يا افر قابلية لدى با   تو

  

  69المادة                                  
انب الما ع العناصر التالية:   ينصب ا

ن؛التوفر ع تصور  -  نامج التكو كيب الما ل  لل

ادة؛ -  يل حسب نوعية الش  وجود معاي لتحديد مقادير ال

ن؛ -  ن  التكو ض المتدخل عو  تحديد كيفية 

ن؛ -  سبة استفادة المؤسسة من التكو  تحديد 

ات الدعم ( -   )؛sponsoringتحديد ج

ري. -  داء: سنوي أو فص أو ش   بيان كيفية 

  

  70المادة                                 
  

افقة، مرفقة  د لأخذ المو ة أو الفصلية إ مدير المع ن المستمر بتقديم خطته السنو لف بالتكو از الم يقوم ا

ل دورة. ي، وذلك قبل    بطلب كتا

ي:   يتضمن الطلب الكتا

ا؛ - ة المستفيدة م ا وا داف   اسم الدورة وأ

ا؛نوع الدو  -    لتحاق  ة أو تطبيقية) وشروط   رة (نظر

ا المرتقبة. -    ا ومداخيل طة التنفيذية للدورة ونفقا   ا
  

             
  

  71المادة                                 
  

غطي إيرادات ن ع أن  ا المؤسسة عن خمسة مشارك ل دورة تنظم ن   ى لعدد المتدر د د  تلك  يجب ألا يقل ا

ا.  الدورة نفقا
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  72المادة                               
  

قل، قبل بدء الدورة،  افاة مدير المؤسسة بأسبوع ع  د، بمو ن المستمر داخل المع لف بالتكو از الم يقوم ا

افاته بأسبوع ع  م العلمية، كما يقوم كذلك بمو لا ا ومؤ ن ف اء الدورة بقائمة أسماء المشارك عد ان ك 

ن. ا من قبل المشارك صل عل   بالنتائج ا
 

  73المادة                                      
  

ن. ستاذ المشرف ع التكو اح  ددة من قبل مجلس المؤسسة، بناء ع اق اك ا ش د رسوم    ستخلص المع

اضري  افأة مادية معينة  تم منح م ن المستمر طبقا لقرار مجلس المؤسسة.و ية للتكو  الدورات التدر
  

     
  الفرع الثالث                               

  الخزانة                                                                  
  

  74المادة                               
  

د  ا ع تزو د سنو لات والوثائق اللازمة.عمل المع ات وا   خزانته بالكتب والدور

ام التالية:  زانة الم ناط با   و

ا؛ دبية والقانونية وغ الات العلمية و افة ا غطي  ن رصيد وثائقي    * تلبية حاجيات التعليم والبحث لتكو

طلاع أو المساعدة ق  ن  ذلك ع الوثائق عن طر يل إطلاع الراغب س   البحث؛ * 

. عة لبا مؤسسات التعليم العا زانات التا سيق علاقات مع ا  * وضع وت
     

  75المادة                                 
  

ا تحت الشروط التالية: زانة  وجه مرتفق   تفتح ا

ي وتقن المؤسسة؛  دار سبة للأساتذة و نية بال دلاء ببطاقة الطالب أو البطاقة الم  *  

ن. سبة لبا المستعمل زانة أو ترخيص بال بطاقة خاصة بولوج ا دلاء بالبطاقة الوطنية و  *  
     

  76المادة   
  

ام مواعيد  دوء التام، مع اح ام بال ل زانة  ن ع مرتفقي ا   إرجاع الكتب المستعارة.يتع

ستفادة  ي من  ا ن المنع المؤقت والمنع ال اوح ما ب ية، يمكن أن ت ات تأدي عرض نفسه لعقو ل من يخالف ذلك 

 من خزانة المؤسسة.

ض عن  عو ية و  عرض صاحبه إ إجراءات تأدي زانة  ات ا تو ق  ه أو تمز شو ل  ي أو ك و  ل اتلاف جز

ل معتمد و مقصود .الضرر مع  ش ن أن الفعل ارتكب  عة القضائية إذا تب انية المتا  إم
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  الباب الخامس

  مبادئ ومرتكزات داخل حرم المؤسسة
  

  الفصل الأول:
  والممتلكاتو الحريات الفردية احترام الأشخاص 

  
  

  
  
  

  77المادة                               
  

ل سلوك من شأنه أن:يمنع  ليا    منعا 

  يخل بالنظام العام أو الس الطبي للمؤسسة؛ -

ة الفردية - ر قة للأ التدخل  ا اص و إبداء ملاحظات أو انتقادات مباشرة أو غ مباشرة بخصوص طر

صية؛  ندام أو القناعات ال   ال

ة  - دار شطة التعليم أو البحث أو الشؤون  ك أ رة مرخصة من أو ير ل عام أية تظا ش اضية والثقافية، و والر

 لدن مدير المؤسسة؛

ام الغ أو ي - ياء أو الوقار؛أو يطال مبدأ التعدد واح   خدش ا

ية  - ات الـتأدي نائية يمنع استعمال ألفاظ و تحت طائلة العقو القيام بتصرفات تقوم ع التمي العر أو و ا

  ا أو الدي ؛
  

  78المادة                                
  

اص، أو تؤثر سلبا  ة البدنية أو العقلية للأ ذى بال ق  تيان بأفعال قد ت ليا التحرش بالغ أو  يمنع منعا 

. م الم   ع مستقبل

  79المادة                                
  

اتف النقال أو أية  شغيل ال ليا  متحانات.يمنع منعا    وسيلة أخرى للاتصال أثناء الدروس أو 

شياء، فإن إدارة المؤسسة لا تتحمل  اته  ة، و حالة ضياع إحدى  ط لات ا سة و متعة النف منع حمل  و

ى مسؤولية  ذلك.   أد
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  80المادة                                  
  

ن - ل ما من شأنه  يتع امل الصلاحية لاتخاذ  عود إ المدير  ات داخل حرم المؤسسة، و ام النظام والممتل اح

  ضمان النظام ومنع دخول المؤسسة أو توقيف الدراسة.

د وأدواته البيداغوجية - ات المع ب  خارج محيط المؤسسة لصا مؤسسات أخرى، لا يمكن إعارة تج لأي س

 ان.

ات المؤسسة أو لتج عنه تل سلوك ن - ب مقصود لتج اصة يضع مرتكبه تحت طائلة القانون خر ات ا لممتل

ي. ا ية ال قد تصل ع الفصل ال ات التأدي ي إضافة إ العقو نا      ا

  81المادة                                 
  

ة فقط  نسمح بالس وركن السيارات أو الدراجات النار ساتذة للإدار م بذلك من طرف و  إدارة، والمرخص ل

د.   المع
  

                              
  
  

  82المادة                                
  

ات العامة من قبيل  - ام تام للتج ا، مع اح ن استعمال فضاءات المؤسسة للأغراض ال أحدثت من أجل يتع

اتب  زة متعددة الوسائط.القاعات والم ج ات والوسائل التعليمية و ت   وا

اتب  - ة يتم بإذن مكتوب من المدير أو ال شطة ثقافية و جمعو ات المؤسسة  إطار أ ل استعمال لفضاءات و تج

  العام.

  83المادة                                 
  

ليا  نيمنع منعا  ش أنو  التدخ د،أو التعاطي للمخدرات والمواد المسكرة  افق المع ا داخل مختلف مر كما يمنع  اع

تخذ ضد مرتكب ذه المادة س ام  ل مخالفة لأح رات الدرس و اتف النقال داخل  جراءات استعمال ال ا 

ا قانونا.  المعمول 
 

 الفصل الثاني:                                      
  

 التواصل ، الأعمال الخارجية ، الملكية الفكرية                  
 

  84المادة                                      
  

م و  - جتما مخصصة للتواصل فيما بي اقع التواصل  يمكن للطلبة بإذن مسبق من المدير خلق صفحات ع مو

  .تبادل المعلومات و التجارب

اته د. يتقيد مستعم  ساب إ المع ن بوي و  ة للفعل ال ام المتبادل و القيم الموج ح   الصفحات بضوابط 

تب عن ذلك من آثار. ذا النظام الداخ بما ي عت اخلالا بمقتضيات  اته الضوابط    ل مخالفة ل
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ة من طرف أ - موعات السالفة الذكر الموج لتحاق بالصفحات و ا ن يمنع قبول طلبات  سب اص غ من

د.   للمع

  85المادة                                   
  

د . - صصة لذلك داخل فضاءات المع شورات إلا ع اللوحات ا علانات و الم عليق    لا يمكن 

شور تضمن أشياء مخالفة للنظام العام  ،أ، ل م ا العمل و لمقتضيات القانون الداخ اري  ن ا عرض  و للقوان

عة القانونية . ية و للمتا ات التأدي   صاحبه للعقو
                                    

  
  86المادة                                        

  

ونية و ، ابتداءً من السنة الثانية ديمكن لطلبة المع -       ل  مسرحيةيمائية و سالمشاركة  أعمال تلفز ش وفنية 

ات ال عام، ا خلال ف ي خارج نا ل است ش طة عطلة أو  دارة .شر  ترخيص مكتوب و مسبق من 

ات يجب -      داف  هأن تكون  ستجيب للأ د و أن  ن الذي يتلقاه الطالب  المع المشاركة إضافة نوعية للتكو

د . ة للدراسة  المع بو   البيداغوجية و ال

م  -      عمال السالفة الذكر ع أن يل ا للطلبة من أجل المشاركة   يحدد مجلس المؤسسة المدة المسموح 

دارة  أجل  ر خاص حول مشاركته  أي عمل خار و عرضه ع  اء  15الطالب بصياغة تقر يوما من ان

  المشاركة  العمل .

شارك  أك من عمل     ي  لا يمكن للطالب أن  و ي أو مسر  السنة الدراسية تلفز نما   .، س

ر عن      عت غيابا غ م ا من طرف مجلس المؤسسة  ل مشاركة إضافية خصوصا إذا تجاوزت المدة المسموح  و 

تب عن ذلك من آثار .   الدراسة بما ي
    

                                   
 
 

  87المادة                                         
  

بوي و برامج الدراسة ال لا يمكن للطالب  د جزء لا يتجزأ من الفعل ال عمال الفنية داخل المع عت المشاركة  

ارجية.أ ة مقارنة بالأعمال ا عت أولو سباب، و ب من  ا لأي س   ن يتملص م

عمال الفنية ال خ و لا يمكن للطالب المطالبة بأي حق من حقوق ل  ذا  ا ل عت مل د  ا المع تج ا أو ي  ينظم

ة بخصوص مشاركته  أعمال فنية     جزء من مساره الدرا داخل المؤسسة.الملكية الفكر

ية الطلبة و  ساتذة يمنع ع عمال التجر ر  ن  المؤسسة تصو ن والمتدر العروض الفنية داخل و والمشتغل

د و  ا المع ا أو مقتطفات م اقع التواصللأغراض غ بيداغوجية شر علام  مو عت و ، جتما أو ع وسائل 

ية .  ات تأدي تب عنه من عقو   ذا الفعل إخلالا بمقتضيات القانون الداخ مع ما ي
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  : الثالث الفصل                                
  الوقاية والسلامة والنظافة                        

  

  88المادة                                        
  

ام  صوص اح شروط النظافة داخل المؤسسة، وع ا ا التقيد  ا وزوار د وطلب ن بالمع ل العامل ن ع  يتع

ماكن  ال   ز ر ع وضع  دائق والنباتات والس فاظ ع نظافة المراحيض.ا ا وا صصة ل   ا
  

  89المادة   
  

  

جراءات المذكورة  ام  ر ع اح ل واحد  حدود اختصاصاته، بالس اتب العام،  د وال لف مدير المع  .سالفايت
  

    

  90المادة   
  

ا  د، تضم  عضو نة خاصة بالوقاية والسلامة والنظافة  المع ن  ع ساتذة وأطر يمكن للمدير أن  عض 

ا بصفة أساسية إجراء تحقيقات بمناسبة وقوع حوادث شغل أو أمراض  د إل ع ن عن الطلبة،  ن اثن ة وممثل إدار

حتياطات  ا، و اح الوسائل المناسبة لمعا اق د، و دد الوقاية والسلامة داخل المع نية أو حوادث وأمراض  م

ا، والتداب الكفيل ما.الواجب اتخاذ ب عل ن والتدر يع التكو ن شروط الوقاية والسلامة و   ة بتحس
  

  91المادة                           
  

  

دد الوقاية  ا أن  زمات ال يمك وادث و ة ا ا أن تضع مخططا لمواج ام نة المذكورة قبله،  إطار م يمكن ل

صوص طرق تحديد  د، يتضمن ع ا ا المادية والسلامة بالمع ا ومحو آثار ا وكيفية مجا ا ونتائج أسبا

  والنفسية، ع أن يتم عرضه ع أنظار مجلس المؤسسة.
  

  92المادة   
  

  

دد الوقاية والسلامة داخل  ا أو كتابة بأي خطر ي ن شفو د حق تبليغ المسؤول أو المسؤول ص بالمع ل  ل

  المؤسسة.

صفة  مر حالا و ذا  اتب العام  الة، إخبار المدير أو نائبه أو ال ذه ا ن   ن ع المسؤول أو المسؤول يتع

لة، قصد اتخاذ    .ةاللازمجراءات مست
  

  93المادة                                 
  

اص د إ القطاع ا ع انيات المالية المتوفرة أن  م لتدب أمور الوقاية والسلامة داخل  يمكن للمدير حسب 

  المؤسسة.
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  الباب السادس                             
  مقتضيات ختاميـة                            

  

  94المادة   
  

  

عد استطلاع  لفة بالثقافة قصد المصادقة، وذلك  كومية الم عرضه ع السلطة ا د نظامه الداخ و عد المع

  .المؤسسةرأي مجلس 
  

  95المادة    
  

ا  المادة  ذا النظام الداخ أو تتميمه وفق نفس المسطرة المشار إل غي    .قبله 95يمكن 
      

  96المادة                                
  

د، ع أن ي افة مكونات المع عد المصادقة عليه ع  سبة للطلبة عن تمعمم النظام الداخ  ق  ذلك بال   طر

اصة بالشؤون الطلابية علاناتسبورة عليقه   سليم ا م مع منه ، فضلا عن  ة نسل بداية  إ ممثل

  .جامعية
      

  97المادة                                       
  

لف           ذا القانون ي   .مدير المؤسسة بتطبيق 

  

  


